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CITAGAD

EDER GUARDIANO SILVA NUNES

Fica Vossa Senhoria CITADO, a apresentar defesa no prazo de 10
dias a contar dessa publicagao, perante a Comissao de Avaliagéo de
Desempenho, sito a Rua Fernao Dias Falcao, n°® 100 - Centro - Santana
de Parnaiba/SP, tendo em vista o Procedimento Administrativo n°®
014/2020, instaurado contra Vossa Senhoria pela Portaria n® 2.469 de
01 de outubro de 2020, por insuficiéncia no desempenho durante o
Estagio Probatorio.

CRISTIANE SANTI DE OLIVEIRA
Presidente da Comisséo de Avaliagao de Desempenho

PORTARIA N° 2.493, DE 01 DE OUTUBRO DE 2020 o
(Dispde sobre constituicdo de Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Fiscalizagio
da Lei Aldir Blanc)

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

ARTIGO 1% - Nomear o Grupo de Trabalho abaixo relacionad.o,‘ para
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Aldir Blanc, conforme disposto no Decreto Municipal n.
4.426, de 25 de agosto de 2020.

PRESIDENTE:
_ Marcos Dolabani Port - R.G.: 27.597.464-9/SSP-SP;

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE FINANCAS:
- Regiane Ciriaco Moreira - R.G.: 32.566.780-9/SSP-SP;

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ESPORTES:
- Mauricio Alves Lima - R.G.:29.362.807-5;

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE GOVERNO:
- Rogério Vitalino Fagundes - R.G.: 28.562.664-4;

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS:
_ Cristiane Martinez Alves - R.G.: 20.764.659-4/SSP-SP;

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DA CASA CIVIL:
- Daniel de Souza Chagas - R.G.: 35.330.469-4;

REPRESENTANTE DA CAMARA MUNICIPAL:
- Anderson Carvalho - R.G.: 30.697.912-3/SSP-SP

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:

_ Alcides Soares Maia - R.G.: 12.887.655/SSP-SP;

- Jodo Victor Morais - R.Q.: 41.982.250-1/SSP-SP;

- Jodo Epifanio.de Souzh/- R:G.: 30.202.596-0/SSP-SP;

4 Ramos™R.G.: 25.131.838-2/SSP-SP;

ADRIANO DE I
RIG'DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 2.547, DE 20 DE OUTUBRO DE 2020 o
(Dispde sobre constituigio de Grupo de Trabalho Responsavel pela emissdo dos

pareceres referente a Lei Aldir Blanc)

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Sz.mtana de
Parnaiba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

ARTIGO 1% - Nomear o Grupo de Trabalho abaixo relacionado, o qual serd
responsével pela emissdo dos pareceres referente a Lei Aldir Blanc, conforme disposto no Decreto
Municipal n. 4.426, de 25 de agosto de 2020.

ARTISTA PLASTICO:
_ Patricio Cordeiro Silva - R.G.: 45.258.6599/SSP-SP;

ARTISTA PLASTICO:
- Robson Batista Eleutério - R.G.: 41.736.057-5/SSP-SP;

SERVIDORA PUBLICA: X
_ Terezinha Aparecida Richart Sarmento - R.G.: 27.230.834-1/SSP-SP;

SERVIDORA PUBLICA:
_ Lilian Stocco - R.G.:29.169.850-5/SSP-SP;

SERVIDORA PUBLICA;, ]
- Maria de Fatinta Almeidh mbr'chite-R.G.: 19.612.847-X/SSP-SP

ARPIGO ?2° Esta Portdrja entra em vigor nesta data.

Santana de Parnaiba, 20 de outubro de 2020.

GONCALVES
MINISTRACAO

[ ]
PREVIDENCIA SOCIAL

Audiéncia Publica

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba promove audiéncia publica para
apresentacdo do Relatdrio de Governanga Corporativa.

Data: 25 de Novembro de 2020

Local: Camara Municipal de Santana de Parnaiba-SP

Horario: 9:00 as 11:30

Forma de transmissdao: ONLINE TV Camara e pagina da Caixa de
Previdéncia no www.facebook.com/ParnaibaPrevOficial
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0 SEU JORNAL SEMANAL DE INFORMAGAO PUBLICA

CAIXA DE ’PREVIDENCIA F:ASSISTI::NC.IA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA
DE PARNAIBA - PUBLICACAO DE PENSAO POR MORTE

Portaria n.” 109/20 de 13/11/2020 — Resolve, nos termos do artigo 6°, inciso I e artigo 17 da Lei
Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002, conceder pensdo por morte para a beneficiaria EDILEUZA
BRITO SANTOS, portadora do RG. n° 16.227.932-2 SSP/SP, em razao do falecimento do servidor
DOMINGOS DE SOUZA NETO.

Portaria n.” 110/20 de 13/11/2020 — Resolve, nos termos do artigo 6°, inciso I e artigo 17 da Lei
Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002, conceder pensdo por morte aos dependentes JOAO HENRIQUE
DE SOUZA PONSO, ANA JULIA DE SOUZA PONSO e ANA PAULA DE SOUZA PONSO, em
razdo do falecimento do servidor FABIO LEANDRO PONSO.

Portaria n.” 111/20 de 13/11/2020 — Resolve, nos termos do artigo 6°, inciso I e artigo 17 da Lei
Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002, conceder pensdo por morte para o beneficiario PAULO
AUGUSTO DE SENA FRANCO, portador do RG. n° 15.602.885-2 SSP/SP, em razdo do falecimento da
servidora EVANILDE DONHA FERNANDES.

Portaria n.” 112/20 de 13/11/2020 — Resolve, nos termos do artigo 6°, inciso I e artigo 17 da Lei
Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002, conceder pensdo por morte para o beneficiario OZEAS DOS
SANTOS BATISTA, portador do RG. n° 38.136.071-4 SSP/SP, em razao do falecimento da servidora
MARIA FERREIRA BATISTA.

Portaria n. 114/20 de 13/11/2020 — Resolve, nos termos do artigo 6°, inciso I e artigo 17 da Lei
Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002, conceder pensdo por morte aos dependentes MARIA
APARECIDA SILVA DE SOUZA e KAUNE SILVA DE SOUZA, em razio do falecimento do
servidor CLAUDIO DE SOUZA.

CAIXA DE ’PREVIDI:ZNCIA E_ASSISTI:ZNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA
DE PARNAIBA - PUBLICACAO DE APOSENTADORIA

Portaria n.’ 105/2020 de 13/11/2020 — Resolve conceder Aposentadoria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais a servidora CECILIA FERRAZ DA SILVEIRA, matricula n.° 20207, com
fundamento no artigo 13, inciso III, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.’ 107/2020 de 13/11/2020 — Resolve conceder Aposentadoria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais a servidora MARIA ELOISA CORVELONI, matricula n.° 17698, com
fundamento no artigo 13, inciso III, alinea “b” da Lei Municipal n.® 2.370/02.

Portaria n.’ 108/2020 de 13/11/2020 — Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, com
proventos integrais a servidora LUCINETE ALVES DE ARAUJO, matricula n.° 11394, com fundamento
no artigo 13, inciso III, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 113/2020 de 13/11/2020 — Resolve conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, com
proventos integrais a servidora SUZANA APARECIDA CORREA, matricula n.° 5229, com fundamento
no artigo 13, inciso III, alinea “a”, § 4¢ da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Santana de Parnaiba, 13 de Novembro de 2020.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE

COMPRAS E LICITAGOES

COMUNICADO DE ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAQ
Pregéo Eletronico n.° 178/2020 - Proc. Adm. n.° 749/2020

Objeto: Registro de Pregos para contratacdo de empresa para o servico de
gravacao e fornecimento de PLACAS DE AGO INOX utilizadas em inauguragoes
de proprios publicos, homenagens e premiagoes em atendimento a Secretaria
Municipal de Comunicagéo Social, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Na oportunidade, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o presente certame a favor da
empresa CPS — COMERCIO DE PLACAS DE SINALIZAGAO LTDA.
Santana de Parnaiba, 12 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
Pregéo Eletronico n.° 195/2020 - Proc. Adm. n.° 0809/2020

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de aparelhos e equipamentos
para a saide (camara de vacina, detector fetal, oximetro, medidor de pressao
e suporte para soro) através de recursos federais, em atendimento a Secretaria
Municipal de Saude.
Considerando o julgamento deste certame, ADJUDICO e HOMOLOGO o Item 01
a favor da empresa BUNKER COMERCIAL LTDA; o Item 02 a favor da empresa
CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA A SAUDE EIRELI; o Item 03 a favor
da empresa ASCLEPIOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI; e os ltens
04 e 05 a favor da empresa ANA MARIA PIRES BELEM.
Santana de Parnaiba, 12 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE ADJUDICACAOQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n.° 206/2020 — Proc. Adm. n.° 843/2020

Objeto: Registro de Precos para a LOCAGAO DE PAINEIS DIGITAIS DE LED,
para atendimento as demandas de eventos geridos por todas as Secretarias
deste Municipio, pelo periodo de 12 meses.
Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da empresa
PLENO RECIFE LOCAGOES AUDIOVISUAIS LTDA - para os itens 01 e 02.
Santana de Parnaiba, 12 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Pregao Eletronico n.° 207/2020 - Proc. Adm. n.° 846/2020

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de APARELHOS
E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, atendendo a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Na oportunidade, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o presente certame a favor das
empresas:
MHM DO COUTO — COMERCIAL EPP para o iterm 01; HOSPI BIO INDUSTRIA
E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES EIRELI EPP para o item 03; MTM —
EGOPEL EMPRESA GOIANA DE PAPEL LTDA ME para o item 04.
Em tempo, informamos que o ITEM 02 restou DESERTO.

Santana de Parnaiba, 12 de novembro de 2020.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n.° 212/2020 — Proc. Adm. n°. 857/2020

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de GASES
HOSPITALARES MEDICINAIS e OXIGENIO PARA ASSISTENCIA DOMICILIAR,
em atendimento a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 12 meses.
Considerando a auséncia de manifestacao de intencdo de recursos e o
julgamento do presente certame, ADJUDICO e HOMOLOGO os itens da licitagao
supra, a favor das empresas: IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA
para o ITEM 01 e ITEM 03; WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA para
o ITEM 02 e ITEM 04.
Santana de Parnaiba, 17 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAQ

Prefeitura de Santana de Parnaiba

@ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
00 prefeituraSantanaDeParnaiba

I
DE 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2020

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n.° 216/20 — Proc. Adm. n.° 881/20

Objeto: Contratagao de empresa especializada para fornecimento e instalacéo
de cortinas sob medida, incluindo todos os materiais e acessorios necessarios
a instalacao no Completo Educacional da cidade de Santana de Parnaiba.
Na oportunidade, considerando a auséncia de manifestagao de interposicao
de recurso, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame a favor da empresa GELSO
BERTOLUCI BOTUCATU ME.
Santana de Parnaiba, 17 de novembro de 2020.
ORDENADORA DE PREGAO

__ COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ PARCIAL

P Al 0 0

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MATERIAL
ESCOLAR para formagdo de KITs, visando atender aos alunos da Rede
Considerando a auséncia de manifestacdo de intengdao de interpor recurso,
na oportunidade, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO PARCIALMENTE este certame a
favor das empresas ALL STOCK COMERCIO DE PRODUTOS NACIONAIS E
INDUSTRIALIZAGAO POR CONTA DE TERCEIROS LTDA para os ITENS 17 e 19;
BIGNARDI - INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS E ARTEFATOS LTDA para 0s
ITENS 03,04 e13; COMERCIAL PRINT LUXEIRELIparaosITENS 08 e 11; DALEN
SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI para o ITEM 18;
DAMARIS RODRIGUES INDUSTRIA ECOMERCIO EIRELI paraos ITENS 05 e 14;
F. RIBEIRO BRITO para os ITENS 01, 02, 06 e 16; ONIX-BRASIL COMERCIAL
LTDA para os ITENS 09 e 12; PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA para
o ITEM 15; REIS INDUSTRIA E COMERCIO DE BOLSAS E PROMOCIONAIS
EIRELI para o ITEM 07 e TUPIRATINS MATERIAIS ESCOLARES EIRELI para
0 ITEM 20

Santana de Parnaiba, 12 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO
Tomada de Precos N.° 015/2020 — Proc. Adm. N° 845/2020

OBJETO: Contratacao de empresa para a prestagao de servicos de engenharia
especializada em execugao de revestimento em chapa de A.C.M. (Aluminium
Composite Material), na passagem inferior (t0nel) no bairro de Alphaville.

A Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba vem através deste, informar aos Licitantes da Tomada de Pregos
supracitada que a empresa DR3 ENGENHARIA LTDA interpés recurso,
tempestivamente, contra a decisao da CPL em habilitar a empresa NASCON
CONSTRUGOES EIRELI, e que a empresa SHOPSIGNS OBRAS E SERVIGOS
LTDA interpds recurso, tempestivamente, contra a decisdo da CPL em habilitar
as empresas NASCON CONSTRUGOES EIRELI e DR3 ENGENHRIA LTDA EPP.
Informamos que o prazo para o envio das eventuais contrarrazoes é de até 5
(cinco) dias Uteis contados do préximo dia Gtil subsequente a esta publicagao.
Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.

COMISSAQO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico n.° 231/2020 - Proc. Adm. n°. 0920/2020

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de APARELHOS e
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS (Biombo Plumbifero, Bisturi Elétrico,
Estabilizador de Pacientes e Panela Polimerizadora) para utilizagdo no Centro de
Especialidades Odontoldgicas, em atendimento a Secretaria Municipal de Satde.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia
13/11/2020, no endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br,
bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos
para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 25/11/2020, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 12 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico n.° 232/2020 [] Proc. Adm. n.° 992/2020

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em prestacao de servigos
para ministrar CURSO DE TECNICAS E TATICAS AVANGADAS DE TIRO E DE
CAPACITAGAO AO USO OPERACIONAL DA CARABINA CTT CALIBRE .40 para
40 servidores da Guarda Municipal de Santana de Parnaiba - GMC/SP, em
atendimento a solicitagéo da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do
dia 16/11/2020, no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.
br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba
Servigos para sua empresa, licitagdes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 26/11/2020, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 13 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregéo Eletronico n.° 233/2020 - Proc. Adm. n°. 0930/2020

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de EQUIPAMENTOS

E APARELHOS PARA A SAUDE | (Cardioversor, Desfibrilador e Monitor), em

atendimento a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 12 meses.

Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia

17/11/2020, no endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br,

bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos

para sua empresa, licitagoes.

Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 27/11/2020, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 16 de novembro de 2020.

ORDENADOR DE PREGAQ



i Oficial

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Tomada de Precos N.° 014/2020 — Proc. Adm. N° 768/2020
OBJETO: Contratacao de empresa especializada em servigos de engenharia
para substituicao de esquadrias de ferro e outros para utilizagao no prédio
do Corpo de Bombeiros no municipio de Santana de Parnaiba.
Considerando que, decorreu in albis o prazo para interposigéo de recurso na
fase de classificagao de propostas, fica HOMOLOGADO E ADJUDICADO a favor
da empresa NASCON CONSTRUGOES EIRELI , o objeto da Tomada de Precos
n° 014/2020.
Santana de Parnaiba, 16 de novembro de 2020.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE INTENCAQ DE NOTIFICACAQ
Pregao Eletronico n.° 215/2020 — Proc. Adm. n.° 869/2020

Objeto: Contratagao de empresa especializada em recebimento, tratamento e
destinacao final de efluentes provenientes de fossa séptica, em atendimento
a Secretaria Municipal de Servigos Municipais, por um periodo de 12 (doze)
meses.
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, entidade de
direito publico interno, estabelecida com sede na Rua Pedro Procdpio, n® 213
- Centro — Santana de Parnaiba/SP, vem informar que, com a finalidade efetuar
diligéncias nos atestados de capacidade técnica apresentados pela empresa
RECINTEC TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA — CNPJ N° 14.036.588/0001-
42, foi solicitado em sessdo publica, apresentagdo de notas fiscais que
comprovassem a veracidade dos atestados e sendo apresentadas, ndo foram
capazes de ratificar a autenticidade dos atestados.
Considerando o0 exposto acima, NOTIFICA-SE a empresa RECINTEC
TECNOLOGIAS AMBIENTAIS LTDA da intengéo de aplicar a penalidade prevista
no instrumento convocatorio, em seu subitem n°® 10.2.4, de Suspensao
temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei
n®10.520/02.
Para exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa, a empresa, se
assim desejar, deverd enviar sua manifestagdo para a Secretaria Municipal de
Compras e Licitagoes, sito a Rua Anhembi, n® 128 — Jardim Professor Benoa
— Santana de Parnaiba/SP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados desta
notificagao.

Santana de Parnaiba, 17 de novembro de 2020.

ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGCOS
PE N.° 115/20 - Proc. Adm. N° 485/20
Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MATERIAL DE
PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI, destinados as diversas Secretarias
do Municipio de Santa de Parnaiba, pelo periodo de 12 meses, em
atendimento a Secretaria Municipal de Administragao.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da
seguinte forma: ATA 413/2020 — Empresa: DANIEL NEVES QUEIROS — ME
para os itens 4 — R$ 19,00/UND, 13 — R$ 58,00/PAR, 15 — R$ 29,90/PAR,
18 - R$ 72,00/PAR, 28 — R$ 50,90/UND, 30 — R$ 2,00/PAR, 32 — R$ 16,30/
PAR, 35 — R$ 8,16/PAR, 44 — R$ 9,70/PAR, 50 — R$ 27,00/UND, 76 - R$
37,00/UND, 77 — R$ 76,85/UND, 78 — R$ 33,85/PAR, 79 — R$ 45,85/PAR, 82
- R$ 98,85/UND, 83 — R$ 50,00/UND e 89 — R$ 138,00/UND; ATA 414/2020
— Empresa: GIGLIOLA RAFAELA LOPES ME para o item 64 — R$ 13,29/UND;
ATA 415/2020 — Empresa: L. P DA SILVA COMERCIO E SERVIGOS para os
itens 20 — R$ 12,00/UND e 37 — R$ 6,03/PAR; ATA 416/2020 — Empresa:
JOSE ROBERTO DE TOLEDO MATERIAIS PARA CONSTRUGOES CIA LTDA
para os itens 14 — R$ 18,99/PAR, 27 — R$ 16,80/UND, 41 — R$ 8,49/PAR,
49 - R$ 158,00/UND, 53 — R$ 13,50/UND, 54 — R$ 25,00/UND, 55 — R$
16,00/PAR, 57 — R$ 23,98/UND, 58 — R$ 1,00/PAR, 67 — R$ 1,50/PAR, 69
—R$ 12,00/UND e 80 — R$ 215,00/UND; ATA 417/2020 — Empresa: LICITAR
COMERCIO E REPRESENTAGOES DE PRODUTOS TEXTEIS LTDA para o item
11 -R$ 264,00/PAR; ATA 418/2020 — Empresa: MARLUVAS EQUIPAMENTOS
DE SEGURANGA LTDA para os itens 12 — R$ 36,32/PAR e 16 — R$ 27,56/
PAR; ATA 427/2020 — Empresa: SELLBRIM CONFECGOES E COMERCIO DO
VESTUARIO E ACESSORIOS LTDA para os itens 72 — R$ 43,70/UND e 73 - R$
28,97/UND.
Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PE N.° 168/20 - Proc. Adm. N° 714/20
Registro de Precos para o fornecimento parcelado de INSUMOS PARA
CURATIVOS, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo
de 12 meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da
seguinte forma: ATA 428/2020 — Empresa: HAVERIM COMERCIAL LTDA para
o item 4 — R$ 14,70/UND; ATA 429/2020 — Empresa: HIROMED PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI EPP para os itens 6 —R$ 6,50/UND, 7 — R$ 75,13/UND,
8 — R$ 39,42/UND, 9 — R$ 33,20/UND, 10 — R$ 60,79/UND; ATA 430/2020
— Empresa: MEGA CARE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
MEDICOS LTDA para o item 1 — R$ 22,45/UND; ATA 431/2020 — Empresa:
QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
para o item 2 — R$ 43,00/UND; ATA 436/2020 — Empresa: COMERCIAL 3 ALBE
LTDA para o item 3 — R$ 39,00/UND; ATA 437/2020 — Empresa: CIRURGICA
UNIAO LTDA para o item 5 — R$ 18,00/UND.
Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PE N.° 179/20 - Proc. Adm. N° 751/20

Registro de Precos para o fornecimento parcelado de SANEANTES
e SOLUCOES DE ENFERMAGEM PARA LIMPEZA ou DESINFECGAO,
em atendimento a Secretaria Municipal de Saide, pelo periodo de
12 meses.
Ficam registrados o0s precos relativos ao certame acima identificado
da seguinte forma: ATA 432/2020 — Empresa: L.F. WOLF ARIAS
HOSPITALARES LTDA para os itens 1 —R$ 16,5000/L e 6 —R$ 20,5000/
FR: ATA 433/2020 - Empresa: GROW QUIMICA E FARMACEUTICA
LTDA para o item 4 — R$ 26,00/L; ATA 434/2020 — Empresa: HIROMED
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI EPP para o item 2 — R$ 0,0360/
ML; ATA 438/2020 - Empresa: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI para o item 3 — R$ 0,04/ML.

Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.

ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PE N.° 181/20 - Proc. Adm. N° 757/20
Registro de Precos para o fornecimento parcelado de BICA CORRIDA
E BRITA GRADUADA SIMPLES (BGS), em atendimento a solicitacao
da Secretaria Municipal de Servigos Municipais, pelo periodo de 12
(doze) meses.
Ficam registrados o0s precos relativos ao certame acima identificado
da seguinte forma: ATA 439/2020 — Empresa: IRO INDUSTRIA DE
RECICLAGEM E COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA
para o item 1 — R$ 29,47/TON; ATA 440/2020 — Empresa: COMERCIO
DE AREIA E PEDRA SOUSA LTDA EPP para o item 2 — R$ 40,48/TON.
Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PRECOS
PE N.° 196/20 — Proc. Adm. N° 816/20
Registro de Precos para locacao de PLACAS METALICAS E
GRADES DE PROTECGAO (fechamento de areas), para apoio
e infraestrutura de eventos geridos por todas as secretarias
municipais de Santana de Parnaiba, pelo periodo de 12 meses,
em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado
da seguinte forma: ATA 435/2020 — Empresa: SELT-SERVIGOS
ESTRUTURAS LOCAGOES TEMPORARIAS EIRELI para os itens 1 — R$
3,40/MT, 2 - R$ 5,90/MT, 3 - R$ 11,50/MT e 4 — R$ 12,90/MT.
Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.

Ano VIII - Edigéo 360
DE 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2020

REGISTRO DE PREGOS
PE N.° 188/20 — Proc. Adm. N° 783/20
Registro de Precos para prestacao de servigos de Agoes de Qualificacéo
e Capacitacao Social e Profissional (cursos de capacitagao) através

do Fundo Social de Solidariedade e todas as unidades da SMAS, para

municipes vinculados a protecao bésica e especial, bem como, para

a geracao de renda e empregabilidade, pelo periodo de 12 meses, em

atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da
seguinte forma: ATA 424/2020 — Empresa: JBX SERVICOS EIRELI para o Lote
16 —item 1 - R$ 250,00/H; ATA 425/2020 — Empresa: E-SOCIAL - PROJETOS
EDUCACIONAIS E DESENVOLVIMENTO EIRELI para o Lote 2 - itens 1 — R$
137,00/H, 2 - R$ 138,00/H e 3 — R$ 140,00/H, Lote 3 — itens 1 — R$ 250,00/H,
2-R$ 160,00/H, 3—R$ 170,00/H, 4 - R$ 163,00/H, 5 - R$ 163,00/H ¢ 6 — R$
235,00/H, Lote 5 — item 1 — R$ 258,00/H, Lote 6 — itens 1 — R$ 138,00/H, 2 —
R$ 149,00/H e 3 - R$ 139,00/H, Lote 8 —item 1 — R$ 145,00/H, Lote 10 — item
1-R$ 160,00/H, Lote 12 —itens 1 — R$ 155,00/H, 2 — R$ 150,00/H e 3 - R$
162,00/H, Lote 13 —item 1 — R$ 245,00/H, Lote 15 —itens 1 — R$ 190,00/H,
2 — R$ 190,00/H, 3 - R$ 195,00/H, 4 — R$ 190,00/H, 5 — R$ 193,00/H, 6 -
R$ 195,00/H e 7 — R$ 205,00/H, Lote 17 — itens 1 — R$ 138,00/H e 2 — R$
136,00/H; ATA 426/2020 — Empresa: M.R.S. DA SILVA & CIA. LTDA para Lote
1 —itens 1.1 — R$ 160,00/H e 1.2 — R$ 160,00/H, Lote 4 — itens 4.1 — R$
125,00/H e 4.2 — R$ 125,00/H, Lote 7 — itens 7.1 — R$ 140,00/H e 7.2 — R$
140,00/H, Lote 9 - itens 9.1 — R$ 135,00/H, 9.2 — R$ 135,00/H, 9.3 - R$
135,00/H e 9.4 — R$ 135,00/H, Lote 11 —itens 11.1 —R$ 135,00/H, 11.2 - R$
135,00/H e 11.3 - R$ 135,00/H, Lote 14 —item 14.1 — R$ 340,00/H.

Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.
ORDENADOR DE PREGAO

Homologados Aprovados na 2* Chamada do EDITAL N° 001/2020. de 30 de outubro de 2020
Lei Aldir Blanc

0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CADASTRAMENTO E POSTERIOR ACESSO AO
SUBSIDIO FEDERAL A ESPAGOS ARTISTICOS E CULTURAIS, MICROEMPRESAS E PEQUENAS
EMPRESAS CULTURAIS, COOPERATIVAS, INSTITUIGOES E ORGANIZAGOES CULTURAIS
COMUNITARIAS QUE TIVERAM SUAS ATIVIDADES INTERROMPIDAS POR FORGA DAS
MEDIDAS DE ISOLAMENTO SOCIAL OCASIONADAS PELA PANDEMIA DA COVID-19, DE
ACORDO COM O ART. 29, INCISO II, DA LEI FEDERAL N¢ 14.017/20 (LEI ALDIR BLANC DE
EMERGENCIA CULTURAL) . O GRUPO DE TRABALHO E FISCALIZAGAO DA LEI ALDIR BLANC,
APOS ANALISE, HOMOLOGA NA DATA 18 DE NOVEMBRO AS 14:00, NA SEDE DA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, 0S ESPAGCOS APROVADOS NA 2* CHAMADA DO
EDITAL N°001/2020 DA LEI ALDIR BLANC, SEGUE;

22 CHAMADA ESPAGOS HOMOLOGADOS CNPJ PONTUAGAO
APROVADOS TOTAL
KABAETZ DANCE STUDIO 14.648.463/0001-67 15
ESPAGO BALLET THATIANA ORITE 31.106.599/0001-76 04
A DUQUESA 11.481.262/0001-31 06
ESPAGO VOCE DANGAS 35.496.883/0001-57 06

JOAO MARCOS DOLABANI PORT
Secretario de Cultura e Turismo

N° de Inscrigdo
N° de ordem | no edital Nome CPF/CNPJ Projeto Pontuagédo |Situagcdo |Observagéao
1| EF04 Marcio Ribeiro da Silva 18.995.020/0001-05 |Conto que te quero tanto 25| Deferido
Transcende Parnaiba: visibilidade Trans através
2| EF05 Kamilla Tornieri Egry 346.383.988-12 da arte e do design 25| Deferido
3|EF13 Bruna Astrini Carmona de Souza / Arte Sim 264.787.798-07 Arte Sim na sua casa 25| Deferido
Revista Mudar Exige Coragem: revista digital de
4|EF17 Cintia Sales Pereira 380.338.718-30 arte e cultura em Santana de Parnaiba 25| Deferido
Samba do Pé Verméio - o velho e o novo no
contexto contemporaneo: tradigdes e histérias
5|EF18 André Bastianon Pontes 344.914.488-09 de Parnaiba pelas méos e ética da juventude 25| Deferido
José Eduardo Santana/Canta Producdes e
6|EF20 Promogoes Ltda 11.039.742/0001-47 |Eduardo Santhana autoral de 0 a 100 anos 25| Deferido
7|EF24 Amanda Moraes Ferreira 032.096.481-74 Papo reto com artistas 25| Deferido
8|EF22 Jodo Tessari 359.780.508-64 Live Grito da Noite 23| Deferido
9|EF26 Estela Santos Campos Perez 35.496.883/0001-57 | Oficinas virtuais: vocé danca 23| Deferido
10| EF08 Kaio Oliveira Gomes/Unido da Vila Refugio 539.336.978-67 Memodria viva do samba parnaibano 22| Deferido
11| EF01 Rodolfo Franz Karbstein 337.164.728-59 Oficina de escultura em madeira 21| Deferido
12| EF09 Bruno Tessari 359.730.778-70 E-book Grito da Noite 21| Deferido
13(EF10 Eder Aparecido da Silva 356.182.628-86 Live Eder e Diego 21| Deferido
14| EF14 Maria Ester Coelho Passos/Supriart 39.653.933/0001-13 | Transformacdo do novo normal 21| Deferido
15(EF16 Carina Rocha Nogueira de Mello 290.453.188-22 Parnaiba @ moda d'aqua 21| Deferido
16| EF23 Lucy Franga Aparecida Cavicchioli Tessari 029.194.078-13 Video aulas de macramé para iniciantes 21| Deferido
17| EF27 Gerson Lopes de Araujo 344.321.675-72 Um quilombola falando 21| Deferido
18| EF06 Beatriz Rissardi Langa 342.461.808-07 Espelho, espelho meu 20| Deferido
Agnaldo Benites Moreno Junior/Judas do
19|EF12 Deserto 368.520.758-00 Judas do Deserto 19| Deferido
20| EF15 Marcos Vinicius Hungria do Nascimento 411.675.408-08 Lendas e mitos de Santana de Parnaiba 19| Deferido
21|EF19 Pedro Henrique dos Santos 460.568.508-11 Live MPB parnaibana 19| Deferido
22| EFO7 Elzo Lima Mota 335.924.398-63 Elzo Henschell: live ep relevo 18| Deferido
23| EF11 Anderson Rosa dos Santos 099.698.288-43 Esperanca 18| Deferido
O Hip Hop salva: palestra sobre a histéria do
24EF02 Felipe Augusto de Oliveira 445.231.048-67 Hip Hop 17 | Deferido
Recital de piano erudito com Gabriel Dias
25|EF03 Gabriel Dias Garcia 384.415.418-33 Garcia e convidados 0| Indeferido | Inconsisténcia documental
26| EF21 Antonio Gomes dos Santos 269.416.088-38 Pagode do Tom Peq 0| Indeferido | Consta débito na Fazenda Estadual
Inscrigéo cancelada conforme solicitagédo do
proponente e redirecionado para o Edital n®
EF25 003/2020
N° de
N° de Inscrigdo no
ordem |Edital Nome individual/grupo contemplado Médulos CPF Pontuagdo total |Resultado Justificativa
1|EPO3 José Vieira Madalena 1 - Mariazinha Fernandes 060.014.918-87 30 [ Deferido
2|EP04 Milton Sebastido da Costa 2 - Henrique Preto 251.744.618-06 30 [ Deferido
3|EPO8 Edimilson Antonio Andrade 2 - Henrique Preto 078.840.098-38 30 [ Deferido
4 |EPO09 Daniel Daher / Samba de Bumbo Grito da Noite |2 - Henrique Preto 618.760.468-72 30 [ Deferido
5|EP12 Carmelino Euzébio de Jesus 2 - Henrique Preto 344.994.078-34 30 [ Deferido
6|EP13 Hormes Villar Filho 2 - Henrique Preto 647.610.028-91 30 [ Deferido
Lourrayne Maria Rocha Nascimento / Treze de
7|EP15 Maio - Samba do Cururuquara 2 - Henrique Preto 465.515.958-80 30| Deferido
8|EP17 Jodo Mario Teixeira Braga Machado 2 - Henrique Preto 310.481.658-17 30 [ Deferido
9|EP18 Regina Coeli da Silva Cremm 2 - Henrique Preto 123.943.238-09 30| Deferido
10| EPO2 Acari Moreira Martins Filho 2 - Henrique Preto 052.832.258-36 25| Deferido
11|EPO5 Marcos Roberto da Silva 2 - Henrique Preto 141.943.268-06 25| Deferido
12|EP11 Izes Bastianon Chaves Oliveira 2 - Henrique Preto 146.111.008-47 25| Deferido
13|EP14 Mariana Tornieri Egry 1 - Mariazinha Fernandes 346.383.978-40 25| Deferido
14| EP20 Paulo Roberto Rodrigues da Silva 3 - Maestro Severino Déglio |125.518.368-32 25| Deferido
Miromar Cintra Junior / Samba de Bumbo
15| EP0O6 Paulista Briga de Galo 2 - Henrique Preto 357.501.528-71 20| Deferido
16| EPO7 Ralph Mennucci Giesbrecht 2 - Henrique Preto 684.565.908-78 15| Deferido
17|EP10 Débora Bertoni Freddi 2 - Henrique Preto 023.253.218-43 15| Deferido
18| EP19 Marcos Vinicius Hungria do Nascimento 2 - Henrique Preto 411.675.408-08 10| Indeferido Nao atingiu pontuagédo minima
19| EPO1 Gabriel Dias Garcia 3 - Maestro Severino Déglio |384.415.418-33 0| Indeferido Divergéncia no comprovante de enderego
Inscrigdo cancelada conforme solicitagdo do
proponente e redirecionada para o Edital n®
EP16 002/2020
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Homologados Aprovados no EDITAL N° 002/2020, de 30 de outubro de 2020
Lei Aldir Blanc

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CADASTRAMENTO DE PROJETOS DE CURTA
DURAGAO DESENVOLVIDOS POR ARTISTAS, AGENTES CULTURAIS E PROFISSIONAIS DA
CADEIA PRODUTIVA DA CULTURA PARA FAZER PARTE DE PROGRAMAGOES CULTURAIS
REALIZADAS EM AMBIENTE VIRTUAL, POR MEIO DAS PLATAFORMAS DIGITAIS E MIDIAS,
QUE TIVERAM SUAS ATIVIDADES INTERROMPIDAS POR FORGA DAS MEDIDAS DE
ISOLAMENTO SOCIAL OCASIONADAS PELA PANDEMIA DA COVID-19, DE ACORDO COM O
ART. 22, INCISO Ill, DA LEI FEDERAL N2 14.017/20 (LEI ALDIR BLANC DE EMERGENCIA
CULTURAL). ABAIXO AVALIAGAO CONFORME O GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL
PELA EMISSAO DOS PARECERES DA LEI ALDIR BLANC, INSTITUIDA PELA PORTARIA N°
2.547 (DISPOE SOBRE CONSTITUIGAO DE GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA
EMISSAO DOS PARECERES REFERENTE A LEI ALDIR BLANC) DE 20 DE OUTUBRO DE 2020,
COMPOSTA PELOS MEMBROS:

MARIA DE FATIMA AMORIM LEITE - HISTORIADORA, POS-GRADUANDA EM
BIBLIOTECONOMIA E FUNCIONARIA PUBLICA.

TEREZINHA APARECIDA RICHART SARMENTO - BACHAREL EM DIREITO, BIBLIOTECARIA E
FUNCIONARIA PUBLICA.

LILIAN STOCCO - ARTISTA PLASTICA, PROFESSORA DE ARTE E FUNCIONARIA PUBLICA.
ROBSON BATISTA ELEUTERIO - ARTISTA PLASTICO E PROFESSOR DE ARTE.

PATRICIO CORDEIRO SILVA - ARQUITETO, ESCULTOR E PROFESSOR DE ARTE.

HOMOLOGAM, OS PROJETOS DE CURTA DURAGAO DO EDITAL N° 002/2020 DA LEI ALDIR
BLANC, SEGUE RESULTADO;

Ano VIII - Edigéo 360
DE 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2020

Homologados Aprovados no EDITAL N° 003/2020, de 30 de outubro de 2020
Lei Aldir Blanc

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CADASTRAMENTO E POSTERIOR ACESSO AO
SUBSIDIO FEDERAL PARA A PREMIAGAO, PELO RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA DE
AGENTES CULTURAIS (PERSONALIDADES, MESTRES, GRUPOS OU COLETIVOS) QUE
TENHAM PRESTADO RELEVANTE CONTRIBUIGAO AO DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E/OU
CULTURAL DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, COMO AGAO DE FOMENTO AO
SETOR DA CULTURA E QUE TIVERAM SUAS ATIVIDADES INTERROMPIDAS POR FORGA DAS
MEDIDAS DE ISOLAMENTO SOCIAL OCASIONADAS PELA PANDEMIA DA COVID-19, DE
ACORDO COM O ART. 29, INCISO I, DA LEI FEDERAL N2 14.017/20 (LEI ALDIR BLANC DE
EMERGENCIA CULTURAL). ABAIXO AVALIAGAO CONFORME O GRUPO DE TRABALHO
RESPONSAVEL PELA EMISSAO DOS PARECERES DA LEI ALDIR BLANC, INSTITUIDA PELA
PORTARIA N° 2547 (DISPOE SOBRE CONSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO
RESPONSAVEL PELA EMISSAO DOS PARECERES REFERENTE A LEI ALDIR BLANC) DE 20 DE
OUTUBRO DE 2020, COMPOSTA PELOS MEMBROS:

MARIA DE FATIMA AMORIM LEITE - HISTORIADORA, POS-GRADUANDA EM
BIBLIOTECONOMIA E FUNCIONARIA PUBLICA.

TEREZINHA APARECIDA RICHART SARMENTO - BACHAREL EM DIREITO, BIBLIOTECARIA E
FUNCIONARIA PUBLICA.

LILIAN STOCCO - ARTISTA PLASTICA, PROFESSORA DE ARTE E FUNCIONARIA PUBLICA.
ROBSON BATISTA ELEUTERIO - ARTISTA PLASTICO E PROFESSOR DE ARTE.

PATRICIO CORDEIRO SILVA - ARQUITETO, ESCULTOR E PROFESSOR DE ARTE.

HOMOLOGAM, PARA ACESSO AO SUBSIDIO FEDERAL PARA A PREMIAGAO, PELO
RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA DE AGENTES CULTURAIS, DO EDITAL N° 003/2020 DA
LEI ALDIR BLANC, SEGUE RESULTADO;

2.2. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.1 e subitens, deste capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagédo
para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo

automatica, ndo cabendo recurso.

2.3. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11, deste
Edital;

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego  eletronico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. A inscrigdo nesse Processo Seletivo Interno sera gratuita e exclusiva para professores
efetivos na rede municipal de educagdo com no minimo 03 (trés) anos de exercicio

comprovados em fungdes do magistério.

3.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscrigdes abertas”. Uma nova tela serd aberta
com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo
“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o niimero do CPF.

3.3.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.3.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigdo for aberta, todos
os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas

as devidas alteragdes;

3.9.7.10. Ndo serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentagdo
ou para uso da crianga.

3.9.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas
deverd, durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site
WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.9.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicard no
Jink “Confirmagdo da Inscrigdo”, quando entdo deverd seguir as instrugdes do
site.

3.9.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo
de condigdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink proprio da
pagina do Processo Seletivo Interno para interposicdo de recursos, no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.9.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
condig&o especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instruges do site.

3.10. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido
Processo Seletivo Interno sera feita por ocasido da convocagdo para nomeagdo, sendo que a
ndo apresentag&o implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagdo que ndo apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Processo Seletivo Interno tera

anulado todos os atos praticados no certame.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
PROCESSO SELETIVO INTERNO — EDITAL 001/2020

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba faz saber que realizara, através do

Instituto de e D i Social Nosso Rumo, em datas, locais e

horérios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Interno para a fungdo
descrita na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Interno, deste edital
de acordo com a Lei Municipal 3116/2011.

O Processo Seletivo Interno reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais,

que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1. O presente Processo Seletivo Interno terd validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame,

a critério da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba.

1.2. A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba concede os salarios especificados
para a fungdo descrita na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opgao, a fungdo, o niimero de vagas de ampla concorréncia,
o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga hordria, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo e a cidade de realizagdo das provas, sdo os

estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I

3.3.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigdo;

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigdo on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba e
ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo Interno aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O comprovante de inscrigdo sera a tela de local de prova impresso devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva.

3.6. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.
3.7. O candidato deverd efetuar uma (nica inscrigdo no Processo Seletivo Interno.

3.8. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos.

3.8.1. Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
WWW.Nnossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato
e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado.
Ao abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo Interno, deve-se selecionar a
opgdo “Situagdo das Inscrigdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo”

para verificar o status da inscrigao.

3.11. A inscrigdo do candidato implicaré o completo conhecimento e a técita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Interno, desde que as atribuigbes da fungdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24
de setembro de 2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo

Seletivo Interno, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5. 0 médico responsavel avaliard a compatibilidade entre as atribuigbes da fungdo e a
deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara durante o

periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Interno em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagéo das provas e a nota

minima exigida para todos os candidatos.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Salério

S| 0| el
Horaria

GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA
ro | PLENA B CEoRCOGAD CORS) WORMAL SUPERIOR. | sompane
201 Coordenador 06 o1 | 4ot 2o | compLEO OU pOS GRADUAGRO NA AREA DE EDUCAGRO; | St Santana de
Pedagdgico 40 horas | SERVIDOR EFETIVO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO Parnaiba arnait
COM NO MINIMO 03(trés) ANOS DE EXERCICIO

3.9. Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS.

3.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deverd selecionar o certame desejado e, em

seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.9.2. Dividas em relagdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Dividas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.9. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas deverd,
no ato da inscri¢do, solicitar a condigdo na ficha de inscrigdo. Para todas as condigSes,
exceto amamentagdo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo
de inscrigdo, cdpia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do Ultimo dia da inscrigdo.

3.9.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscrigdo;

3.9.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato
NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.9.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;

3.9.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nédo é obrigatdria. O candidato

que ndo entregar a documentagdo ndo sera eliminado do Processo Seletio Interno;

3.9.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricéo ndo terd a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.9.6. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Processo Seletivo Interno devera requeré-lo, indicando as condigdes

diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estard

disponivel durante o periodo de inscrigdo.

4,10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resoluggo legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso
deverd ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico da pericia da Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da inscri¢do, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas, além do envio da documentagdo indicada nesse item, deverd
encaminhar, até o término das inscrigdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.

1.4. As atribuigGes tipicas da fungo estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Os vencimentos mencionados referem-se ao més vigente e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba aos salarios

dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratagdo

devera preencher as condigBes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigdo Federal;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.1.4. Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungdo e, quando se
tratar de profissdo regulamentada, no ato da admissdo, apresentar o competente
registro de inscrigdo no respectivo 6rgéo fiscalizador, quando exigido por norma;
2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos
2.1.7. Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de fungdo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal/88;

2.1.8. Preencher as exigéncias para provimento da fungdo segundo o que determina
a Lei e a tabela do item 1.3 do presente edital;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da respectiva
fungdo, comprovada em avaliagdo médica;

2.1.10. Néo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagdo aplicavel.
2.1.11. Ser servidor efetivo na rede municipal de educagdo com no minimo 03(trés)

anos de exercicio comprovados em fungoes do magistério.

3.9.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que também se submeterd as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo

realizara as provas.

3.9.7.1. Deverd encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianga. A mde poderd proceder com a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses.
3.9.7.2. Durante a amamentagdo a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.9.7.3. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo.

3.9.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos

sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.9.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo ndo sera

compensado.

3.9.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas)

horas, ndo sera compensado.

3.9.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.9.7.8. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.9.7.9. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9 e seus subitens ndo tera a condigdo especial atendida
ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco  eletrdnico
Www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagdo das inscrigdes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas
pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (Www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III

deste Edita, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo Interno, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos

aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscrigdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrugBes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
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4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia 6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.6, esta serd 6.11.2. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo

assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local

classificagdo geral de aprovados. qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes; de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato
no Processo Seletivo Interno.

5. DAS PROVAS 6.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
6.12. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva
5.1. O Processo Seletivo Interno constard das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que responsabilidade.

possua o respectivo porte;

6.13. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
Nivel i " - . ) .
ivel Superlor 6.6.3.2. Durante a realizagio da prova ndo serd permitido o acesso a atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores
Funcio Tipo de Prova Contelido/ Disciplinas N° de Itens i . . i svel pela aplicaco d daré tod ; P .
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, responsavel pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.
Objetiva Legislagio Educacional 20 palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone
Coordenador Pedagogico Conhecimentos Especificos 20 . . ) : .
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem 6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
Dissertativa De acordo com Capitulo 8 como protetores auriculares; hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo

Seletivo Interno.

5.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro 6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos

no ANEXO II deste Edital.

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4 deste Edital; 6.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Interno, designado pelo Instituto

Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
. ) . . 6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
5.3. As Provas serdo aplicadas na data prevista de 06 de dezembro de 2020 das 09h00 as

13h00 restabelecer outros critérios para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno;

I . 0 N » 6.16. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
5.3.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 09nh00, ndo sendo permitida a ) . N L i K .
5 . X . 6.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser de aplicacdo das provas efou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao
entrada de candidatos ap6s o fechamento, seja qual for o motivo alegado.

submetidos a revista através de detectores de metais. contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

6.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo poderé registrar durante a aplicagéo das provas, 6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico

~ 5 . . via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado i i
6.1. As Provas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba, P P prop www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

. . : . exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais serem comunicados oportunamente

3 - 5 5 ), . documento de identificagéo do candidato, bem como do cddigo de barras da i i 4 irar imedi i
no Edital de Convocacio para as Provas Objetivas e Dissertativas, o qual sera publicado na ca d 9 6.18. O candidato, ao terminar a prova, deverd se retirar imediatamente do estabelecimento
aq . folh r ra fin: nfirmagdo digital da identificaga ndidato. i 5 enci ili
Imprensal Oficialh dORMONGEONNERR R e endereco | elettanico olha de resposta para fins de confirmaggo digital da identificagdo do candidato. de ensino, n&o podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitrios.
aq 5 . Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e
Wwww.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser 6.19. Em caso de necessidade de reaplicagio e/ou aplicagdo de provas, os custos sdo de

6.1.1. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, utilizadas para fins de confirmagdo da identidade do candidato aprovado no ato responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer

horario ou local que n&o sejam os designados, conforme as informagdes constantes no da nomeago pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento ressarcimento.

item 6.1 e seus subitens deste capitulo; serd eliminado do certame posto que ndo sera possivel realizar a confirmagéo de

sua identidade nos moldes ora expostos.

6.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard na

eliminagdo do Processo Seletivo Interno;

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 6.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 6.6.3.6., implicara a

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. L B L A
6.1.3. Sera disponibilizado Cartéo Informativo na area restrita do candidato no site. O 6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizar por perdas ou extravios de 7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
. . . N T . . . X . 7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas;

no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a
: L . 7.2.1. Par: lcular | n ndi verd dividir 1 m I
prova. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para ara calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
) X 6.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de niimero de questBes da prova e multiplicar pelo nimero de questBes acertadas;
verificar o seu local de prova;

consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.1.4. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e 7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova

horérios de realizagdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em Objetiva.

contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/DUvidas Frequentes”, disponivel na 6.7. Quanto as Provas Objetivas:

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br. 7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

6.7.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta

corregdo  cadastral  durante 2 (dois) dias, no  endereco  eletrbnico esferogréfica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de 7.4. O candidato n3o habilitado na Prova Objetiva ser4 eliminado do Processo Seletivo
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando Respostas é o nico documento valido para corregio Interno.

a corregdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

6.7.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que 8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISSERTATIVAS
a) O candidato deverd acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, . X

) contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

emendas ou rasuras, ainda que legiveis; 8.1. A Prova Dissertativa tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento teérico-

certame desejado; pratico, uso adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de

i " . . - - = 3 3 4 3 argumentagdo tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.
b) Em seguida, o candidato deverd selecionar a opgio “Inscricio e Corregio 6.7.1.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcio desejada. respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato 8.2. Somente serdo avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados e
, b

previamente classificados nas Provas Objetivas, conforme itens de julgamento estabelecidos
no Capitulo 7 deste Edital.

6.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do

item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua 6.8. A totalidade das Provas tera a duragdo de 4 (quatro) horas.

omissdo;
6.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, 8.2.1. Os candidatos que ndo estiverem habilitados para a corregdo das Provas

6.2.2. Ndo serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/corregdes de dados por mensagem Dissertativas serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Interno.

devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da

eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2 e suas alineas deste L . . A -
Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Dissertativa, que serd o Unico

Edital. - ;! 8.3. Serdo analisados na corregdo o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a
documento vélido para corregdo.

capacidade de estruturagdo Idgica do texto, a coeréncia entre a fundamentagdo e a

conclusdo, a clareza de exposigdo das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

6.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de fungdo e/ou condigdo de 6.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de 8.3.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrdo (2 pontos), Coesdo e

pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de decorrida 2 (duas) horas; Coeréncia (2 pontos) e Técnica (6 pontos);
Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-
7878, das 8h30 as 17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas

Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de

6.8.3. Os Cadernos de QuestSes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso 8.3.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio. 8.3.3. A Prova Dissertativa serd de carater classificatério.

aplicagdo das Provas Objetivas.
6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos sero personalizadas, impossibilitando a 8.4. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de
=~ . - = = - substituigdo. = . I ) - .
6.3.1. Nao serd admitida a troca de opgdo de fungdo em hipdtese alguma; ¢ consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
: } impressos ou quaisquer anotagoes.

. - X o L 6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase
6.3.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia N I -
j - i apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagdo grafolégica;
somente serad efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato, em sua 8.4.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Dissertativa, o candidato deverd

ficha de inscrigdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para formular um texto com extensdo minima ou maxima definida no caderno de questdes.

6.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdo do

consulta e disponibilizado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, desde gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo o caderno de questdes e a folha de respostas. 8.5. A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova

4 deste Edital; Dissertativa.

6.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no transcrigdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para 8.5.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Provas, é de preenchimento

item 6.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por posterior verificagio grafolégica, o candidato que ndo transcrever a frase sera facultativo e ndo valera para tal finalidade. Em hipétese alguma, o rascunho

sua omiss&o. eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento; elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Dissertativa
pela Banca Examinadora.
6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia 6.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Interno o candidato 8.6. Sera atribuida nota ZERO & Prova Dissertativa nos casos em que o candidato:
minima de 60 minutos munido de: que:
a)  Fugir a proposta apresentada;
a) Comprovante de inscrigéo; 6.10.1. Apresentar:se apds o fechamento dos: portdes oul fora, dos locais pré- b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (incluindo apenas

determinados;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas . c) Assinar fora do local apropriado (possibilitando identificagéo);
.. H— s " . 4 . 6.10.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4, alinea “b”, ) 8 . . .
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho . ¥ d)  Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagdo;
... ! . ] . ) este capitulo;

e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade el e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;
fornecidas por (')rgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como . f) Deixar a prova em branco;

f I ’ i B 6.10.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; !
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo g)  Apresentar letra ilegivel;

(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97); h)  N&o respeitar a extensdo minima ou maxima definida no caderno de questdes.

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e tempo minimo de permanéndia estabelecido no item 6.8.1 deste capitulo; i) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa;
borracha. Caso o(a) candidato(a) comparega com caneta de material ndo transparente, i) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagéo. k)  Apresentar formas propositais de anulagio, como impropérios, trechos jocosos

ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

6.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a 6.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, 8.7. Tabela de critérios de avaliagdo da Prova Dissertativa:

permitir a identificagdo do candidato com clareza; verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA PONTOS
0 candidato deverd dominio da padréo da Lingua Portuguesa. O candidato néo
deverd apresentar erros no que tange & ortografia, acentuagdo, pontuagdo, &s regéncias verbal ¢
Inominal, &s concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo

que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo

6.4.2. O comprovante de inscrigéo ndo tera validade como documento de identidade; permitidos, calculadora ou similar;

Norma-Padréo

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das 6.10.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, Coessoe ||O candidato deveré selecionar argumentos e organizé-los, articulando as partes do texto e
” Comremeta  |[1tilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clarezal| 2
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, 2 organicidade do texto também s3o quesitos importantes a serem levados em consideragdo.
) - P . : . o - O candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada & 5
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem Técnica desenvolvida em sou e x"’oy bem COVSO S) a1 dominio em re“;céo 20 tema proposio. 6
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a como protetores auriculares; TOTAL 10

identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em

formulério proprio; 6.10.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas; 9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

6.4.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo 6.10.8. N30 devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para 9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova

documento de identificagio apresente dlvidas relativas & fisionomia efou a realizacio das provas; Objetiva, acrescida da nota da Prova Dissertativa (quando for habilitado).

assinatura do portador.

. R 9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia i B L ) ) . )

6.4.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, em relacio a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou classificagdo sera distribuida por meio de listas, de acordo com a fungdo escolhida.
, 1

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, autoridades presentes; B ‘ ! B B
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, no 9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os

i PSR " . candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades
identificaveis e/ou danificados; 6.10.10. Fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios especiais
permitidos; )
6.4.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo Interno sera divulgado no enderego

6.10.11. AusentaieSRCaic e RICICE RO RS URE R0, portando as Folhas de eletronico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS

6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou R tas:
espostas; RECURSOS, deste Edital.

a auséncia do candidato.

6.10.12. Ngo cumprir as instrugBes contidas no Caderno de QuestGes e nas Folhas de 9.5. Apés o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

6.6. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens R "
- ) ’ ) ’ 9 . €spostas; lassificagdo Final, ndo sen itos recursos posteriores.
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Classificacdo 4 sendo aceitos P i

Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de - ” . X / N
i ) ~ 6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo 9.6. A lista de Classificacio Final serd divulgada no endereco eletronico
formulario especifico mediante a apresentagdo do boleto devidamente pago.

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Interno. WWW.nossorumo.org.br e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6 sera realizada de forma condicional, ndo ) . ) )
. h N . . 6.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por 9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo Interno podera ser consultado no
gera expectativa de direito sobre a participagdo no Processo Seletivo Interno e sera

investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses,
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, gagao p p P pelop (trés)
e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno. a contar da data de publicagdo da homologag&o.

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;
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9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Processo Seletivo Interno, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagdo da prova objetiva;
9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagdo Educacional;

9.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Dissertativa (quando houver);

9.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;
9.7.6. Sorteio.

9.8. Serd realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

9.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeragdo para
participagdo no sorteio. A numeragdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragdo sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo. Os candidatos
poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeragdo de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando

sua Classificagdo Final no referido Processo Seletivo Interno;

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.5.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a contratagdo no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, ou atendé-la,

mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo Interno.

11.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, conforme o disposto nos itens 12.9 e
12.10, do Capitulo 12, deste Edital.

11.7. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declarag@o falsa ou inexata para fins de contratagdo e que ndo possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgagdo de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas ap6s a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Santana de Parnaiba.

12.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas o resultado final do Certame
somente dos candidatos que lograrem classificagdo. Portanto, ndo serdo publicados
resultados provisorios, sendo estes de divulgacdo exclusiva no site
WWw.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do nimero do CPF e senha. Apés a divulgagdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes que serdo realizadas pela
Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba.

12.3. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo
no Processo Seletivo Interno, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada na Imprensa

Oficial do Municipio.

12.4. A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Nosso Rumo se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo Interno.

9.9. A classificagdo alcangada neste Processo Seletivo Interno ndo garante aos candidatos
direito a nomeag&o para a fungdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura
Municipal de Santana de Parnaiba, o direito de empregar os candidatos aprovados de
acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os
candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgagdo o resultado das
inscrigdes efetivadas; divulgagdo das inscrigdes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgagdo das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova;
divulgagdo dos gabaritos provisdrios; resultado provisério da Prova Objetiva; resultado

provisorio da Prova Dissertativa

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do

enderego eletrénico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, deverd
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo deverd seguir

as instrugdes dispostas no site;

10.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da de divulgag&o.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados

ndo serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.2

e seus subitens.

10.5. A interposigdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do

Processo Seletivo Interno.

12.5. A aprovagdo no Processo Seletivo Interno ndo gera direito a convocagdo, mas esta,

quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7. Caberd a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba a homologagdo dos
resultados finais do Processo Seletivo Interno, a qual podera ser efetuada por fungdo ou a

critério da Administragdo.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apés esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, situado a Rua Professor Edgar de
Moraes, S/N — Jardim Frediani — Santana de Paranaiba — CEP: 06502-165, pessoalmente

(munido de documento de identificagdo original com foto).

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Interno, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

n&o seja localizado.

12.11. A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Nosso Rumo
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.11.1. Enderego ndo atualizado;
12.11.2. Enderego de dificil acesso;

10.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2, deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos

os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em
conformidade & nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovaggo.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo Interno, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item acima.

10.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentagdo Idgica e consistente;

10.9.4. Com argumentago idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentagdo Idgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;
12.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Interno, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1,
deste Edital.

12.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Interno e a

apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.14. A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Nosso Rumo
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Interno.

12.15. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

12.16. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-
4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

12.17. Ndo serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente
certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administragdo PUblica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela
Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo Interno, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragdo PUblica na realizagdo e
avaliagdo de algumas etapas do Processo Seletivo Interno.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & contratagdo. A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba reserva-se o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Interno.

11.3. Por ocasido da contratagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia, que comprovem o0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. A convocagdo serd publicada na Imprensa Oficial da Cidade — e o candidato

deverd se apresentar a P a Municipal de de Parnaiba no prazo
estabelecido.
11.3.2. Caso haja necessidade, a Prefei B ici de de Parnaiba

podera solicitar documentos complementares.

11.4. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.5. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria

da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba.

11.5.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba;

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Interno da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba e pelo Instituto Nosso

Rumo, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Interno.

Santana de Parnaiba, 21 de novembro de 2020.

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS
SECRETARIO DE EDUCAGAO

ANEXO I — ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Orientar os professores de Educagdo Bésica — PEB I e II da unidade escolar, inclusive os de
Ensino de Jovens e Adultos e, quando for o caso, aos professores de Educagdo Bésica -
Educagdo Especial;

Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao Diretor de Escola;

Planejar junto ao corpo docente, agdes de supervisdo no exercicio de pratica da docéncia
com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho diddtico e metodoldgico dos
professores;

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagdgicas, dando “feed
back ” ao corpo docente dos resultados obtidos;

Coordenar a elaboragdo e desenvolvimento da proposta curricular e do plano municipal de
educagdo, com a assisténcia da equipe pedagdgica;

Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

Coletar informagBes e sistematizar dados especificos que subsidiem as agdes de
planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e integragdo do curriculo;

Colaborar no processo de integragdo escola-familia-comunidade.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional) e atualizagOes.

Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Parémetros Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Basica.

Lei n° 2001, de 14 de agosto de 1998 (Sistema Nacional de Educagdo).

Lei 11274, de 6 de fevereiro de 2006 (altera a redagdo dos arts. 29, 30,32 e 87 da Lei (9394,
de 20 de dezembro de 1996).

Lei 3116, de 25 de maio de 2011 (Estatuto do Magistério PUblico Municipal de Santana de
Parnaiba), e suas respectivas alteragdes.

Lei 3118, de 25 de maio de 2011 (Plano de Fungdos, Carreiras e vencimentos do Magistério
PUblico Municipal de Santana de Parnaiba), e suas respectivas alteragdes.

Lei 3519, de 20 de novembro de 2015 (Plano Municipal de Educagdo).

BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (RCNEI). Concepgdes de Educagdo e
Escola. A educagdo enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. Avaliagdo na
aprendizagem. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da
escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-
Pedagégico. Planejamento  participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e
Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Cotidiano escolar. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos contetdos.
Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola como promotora de
aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criangas. A infancia e sua singularidade na educagdo
basica, articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional.
Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Organizacdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da
Informagdo e Educagdo. Etica na Educagio. Educagdo nas Organizagdes. Diagndsticos
Organizacionais. Gestdo de Pessoas e Educagdo. O Pedagogo nas OrganizagOes: aspectos
legais, éticos, politicos e administrativos.

ANEXO III - CRONOGRAMA

HORARIO
TERMINO

HORARIO

preiny TERMINO

Nicio EVENTOS

Publicagdo do Edital de Abertura. Divulgagdo no site do
Instituto Nosso Rumo.

23/11/2020 | 10h00 | 04/01/2021 23h59 | Periodo de inscrigdo via internet.

23/11/2020 | 10h00 | 04/01/2021 23h59 | Periodo de envio dos laudos para vagas PCD

23/11/2020 | 10h00 | 04/01/2021 23h59 | Periodo de envio dos laudos para condigdo especial

21/11/2020 | 10h00 | 21/11/2020

Divulgagéo no site do Instituto Nosso Rumo das

inscrigdes confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.

Prazo recursal referente ao indeferimento da

participagdo nas vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia.

Prazo recursal referente ao indeferimento da

solicitagdo de condi¢do especial.

Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo da

andlise dos recursos referentes a divulgagdo da relagdo

de candidatos inscritos no certame, de candidatos

inscritos para vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia e candidatos que solicitaram condi¢do

especial para a realizagdo da prova.

Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas

Objetivas e Redagdo. Divulgagdo no site do Instituto

Nosso Rumo.

07/02/2021 07/02/2021 Aplicagdo das Provas Objetivas e Redagdo

08/02/2021 | 00h00 | 09/02/2021 23h59 | Corregdo Cadastral

08/02/2021 | 10h00 | 08/02/2021 Gabarito Provisdrio

09/02/2021 | 10h00 | 10/02/2021 23h59 | Prazo recursal contra o gabarito provisorio

24/02/2021 | 10h00 | 24/02/2021 Divulg~ag§o do Resultado provisério da prova objetiva e
redagdo

Divulgagdo do gabarito definitivo

Divulgagdo das respostas aos recursos contra o

gabarito provisdrio

Prazo recursal referente ao resultado provisério da

prova objetiva

Prazo recursal referente ao resultado provisério da

redacdo

Divulgagdo do resultado final da prova objetiva e

redacdo

05/01/2021 | 10h00 | 05/01/2021

06/01/2021 | 10h00 | 07/01/2021 23h59

12/01/2021 | 10h00 | 12/01/2021

30/01/2021 | 10h00 | 30/01/2021

24/02/2021 | 10h00 | 24/02/2021

24/02/2021 | 10h00 | 24/02/2021

25/02/2021 | 10h00 | 26/02/2021 23h59

25/02/2021 | 10h00 | 26/02/2021 23h59

13/03/2021 | 10h00 | 13/03/2021

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

HABITACAO

Certidao De Regularizagao Fundiaria — CRF n° 008/2019
REURB E - DESMEMBRAMENTO DO LOTE 17 DA QUADRA 25 DO
LOTEAMENTO CHACARAS DO SOLAR - SETOR 2

0 MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico
interno, com a sede na Pedro Procopio, n® 213, Centro, no Municipio de
Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.983/0001-27, Estado
de Sao Paulo, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Habitagao,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando o Processo Administrativo n°
374.275/16, CERTIFICA que o desmembramento do lote 17 da quadra 25 do
loteamento denominado Chacaras do Solar - Setor 2, localizado no perimetro
urbano, consolidado e integrado a cidade anterior 22 de dezembro 2016, com
acesso pela Rua Vénus, regido do Jaboticabeiras, Municipio e Comarca de
Santana de Parnaiba, composto por 03 (trés) lotes denominados 17A, 17B
e 17C da Quadra 25, com area de 986,567 m?, objeto da Transcrigao n°
6.159, oriunda do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca Barueri, foi
REGULARIZADO através de Projeto de Regularizagdo Fundiaria de Interesse
Especifico- Reurb E, promovido pelos ocupantes / beneficiarios Maria de
Lourdes Gomes dos Santos e Outros, apreciado e aprovado pelo Municipio
de Santana de Parnaiba, CERTIFICA que o desmembramento possui a
infraestrutura essencial e nao ha compensagoes urbanisticas ou ambientais,
obras e servigos a serem executados; CERTIFICA que esta Serventia procedeu
a notificacao aos titulares do dominio objeto da Transcricdo n° 6.159,
AverbacgGes n° 383 e 369, feita as margens da inscrigao do loteamento n° 24;
bem como, de seus confrontantes, quais sejam: Lote 18 da Quadra 25 do
loteamento Chécaras do Solar - Setor 02, Lote 04 da Quadra 25 do loteamento
Chacaras do Solar - Setor 02, ambos objetos das AverbacGes 383 e 369,
respectivamente, ambas feitas as margens da inscri¢ao do loteamento n° 24 da
Transcri¢do n® 6.159; Lote 16B da Quadra 25 do loteamento Chécaras do Solar
- Setor 02, objeto da Matricula n°® 75.023, oriundas do Cartério de Registro
de Imoveis de Barueri e terceiros interessados nos termos do artigo 31 da Lei
Federal n® 13.465/2017; CERTIFICA, que esta Serventia procedeu a notificagao
aos titulares do dominio objeto da Transcri¢ao n°® 6.159, os responsaveis pela
implantagdo do parcelamento e terceiros interessados; bem como, de seus
confrontantes, objeto das matriculas n® 75.022 e Transcrigdo n® 6.159, nos
termos do artigo 31 da Lei Federal n° 13.465/2017; CERTIFICA, ainda, que
apos o decurso do prazo legal ndo houve impugnacéo a presente Reurb E;
dessa forma, apto ao registro, com a abertura das matriculas dos lotes oriundos
do parcelamento; bem como, a titulagao de seus ocupantes, conforme cadastro
fisico e social integrantes do referido processo administrativo e listagem anexa;
por fim, CERTIFICA que foram cumpridos integralmente 0s requisitos exigidos
pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017. Nada mais. Em Santana
de Parnaiba, aos 12 dias do més de Novembro de 2020. Eu, Anna Erica de
Camargo Prado, Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. 0
referido é verdade e dou fé. Publique-se, Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

Anexo 01 - LISTA DE OCUPANTES (REURB E)

Lista de ocupantes referente ao Processo Administrativo n® 374.275/16, Projeto
de Regularizagdo Fundiaria de Interesse Especifico, desmembramento do lote
17 da quadra 25 do loteamento denominado Chécaras do Solar Setor 2, nos
termos da Lei Federal n°® 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18.

TIPO DE QUAD. | LOTE

REE CS LEGITIMAGAO | ATUAL | ATUAL | COTEAMENTO
OSELSOMESDOS 53195663856 | LEGITMAGAO . | .. Chécaras do
NTOSELEIDANE 35334254870 | FUNDIARIA Solar - Setor 2
PAULOSERGIODE 54 570 77814/ | LEGITIMAGAO Chécaras do
SOUZAEDEBORA  "pog631 51887 FUNDIARA |~ 2 '™ Solar-Setor2
GOMES DOS SANTOS 831
OSNI LOPES DOS
SANTOSEMARIADE 87729750830/ LEGITMAGAO |, . Chécarasdo
LOURDES GOMES DOS | 171.113.008-20  FUNDIARIA Solar - Sefor 2
SANTOS

Santana de Parnaiba, aos 12 dias do més de novembro de 2020. Publique-se.
Arquive-se. Registre-se

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao



Oficial

CRF n°® 065/2019
Certidao De Regularizacéo Fundiaria Urbana - REURB E
DESDOBRO DO LOTE 06 DA QUADRA | DO LOTEAMENTO JARDIM ITAPOA

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, com a sede na Rua Pedro Procopio, 213, Gentro, no Municipio
de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.983/0001-27,
neste ato representado pela Secretdria Municipal de Habitagdo, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o Processo Administrativo
n® 403.289/18, CERTIFICA que o desdobro encontra-se consolidado e
implantado a cidade desde 2004, localizado no perimetro urbano do
Municipio, em Zona Residencial de Média Densidade Tipo 2 (ZRMD-
2), com acesso pela Rua Pompéia, Municipio e Comarca de Santana de
Parnaiba-SP, com drea de 491,929 m2, composto por 02 (dois) lotes,
denominados 06A e 06B da Quadra | do loteamento Jardim Itapoa,
com origem na Matricula n® 73.313, oriunda do Cartério de Registro
de Iméveis da Comarca de Barueri - SP, foi REGULARIZADO através de
Projeto de Regularizagao Fundiaria de Interesse Especifico - Reurb E, na
modalidade de desdobro, promovido por Jorge Dos Santos Magalhaes,
apreciado e aprovado pelo Municipio de Santana de Parnaiba, conforme
Auto de Regularizagdo Urbanistico e Ambiental n° 046/2019; CERTIFICA
que 0 nucleo possui infraestrutura essencial e que nao ha medidas
de intervengdo, ou compensagGes urbanisticas e ambientais a serem
realizados; CERTIFICA que esta Serventia procedeu a notificacédo aos
titulares do dominio e os responsaveis pela implantagao do loteamento;
bem como, de seus confrontantes, quais sejam: Matricula n® 16.207 (Lote
07 e 17 daQuadra | do loteamento Jd. ltapod), 85.984 (Lote 05 da Quadra |
do Jd. Itapod), oriundas do Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca de
Barueri e terceiros interessados, nos termos do artigo 31 da Lei Federal n°
13.465/2017; CERTIFICA, ainda, que ap6s o decurso do prazo legal nao
houve impugnacéao a presente Reurb E; dessa forma, apto ao registro
com a abertura das matriculas individualizadas dos lotes e areas
publicas; bem como, a titulagao de seus ocupantes, conforme cadastro
fisico e social integrantes do referido processo administrativo e listagem
anexa; Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos integralmente todos os
requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c
Decreto Federal n®9.310, de 15 de margo de 2018 e 9.597/18; Nada mais.
Em Santana de Parnaiba, aos 17 dias do més de Novembro de 2020. Eu,
Anna Erica de Camargo Prado , Prontuario n° 28.466, digitei e
conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitacao

Anexo 01 - LISTA DE OCUPANTES (REURB E)

Lista de ocupantes referente ao Processo Administrativo n® 403.289/18,
Projeto de Regulariza¢ao Fundiaria de Interesse Especifico, Desdobro do
lote 06 da Quadra | do loteamento Jardim Itapoa, nos termos da Federal
n®9.310/18 e 9.597/18 c/c a Lei Federal n® 13.465/17.

i QUADRA | LOTE
NOME CPF TITULACAO ATUAL | ATUAL LOTEAMENTO

MONICA DE LIMA LEGITIMAGAO JARDIM
EMILIO 278.522.578-36 FUNDIARIA 6A ITAPOA
JORGE DOS SANTOS

MAGALHAES 163.682.328-97 LEGITIMACAO 6B JARDIM
ROSALIA DE BRITO 307.481.588-47 FUNDIARIA ITAPOA
MAGALHAES

Santana de Parnaiba, aos 17 dias do més de Novembro de 2020. Eu,
Bruna Amorim , prontuario 22682, digitei e conferi. Publique-
se. Arquive-se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitacao

Indicagao: 3400 - Poder Legislativo Municipal

Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Elvis Leonardo Cezar, que interce-
da junto ao setor competente para que 0s mesmo realizem um estudo no intui-
to de fazer a regulamentagdo Fundidria através da Secretaria de habitacao na
Viela das Nuvens no bairro Chacara Solar Il, no municipio de Santana de Par-
naiba/SP. Instauro nos termos da lei 13.465/2017 e seus Decretos 9310 e
9597/2018; E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edi-
tal, que serd publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de San-
tana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitagdo. NADA MAIS.
Dado e passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/
SP, aos onze (18) dias, do més de Novembro do ano de dois mil e vinte(2020).
Eu, , Eriverton Rodrigues da Silva, Diretor de Departamento Pron-
tudrio 34.798, Servidor Puablico desta Serventia, no uso de suas atribuigoes
legais, mediante documentos arquivados em processo administrativo proprio,
conferi e subscrevo.

Marcela Cristiane Pupin
Secretaria Municipal de Habitacao

EDITAL 11: EXAURIMENTO DE PRAZO
SMH - 18 de Novembro de 2020

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem
que, o MUNICIP10 DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pu-
blico interno com a sede na Rua Pedro Procdpio, n° 213, Centro, no Municipio
de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/MF. sob o n° 46.522.983/0001-27,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, situada na Rua Alberto
Frediani, 858, Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no
uso de suas atribuigoes legais, vem certificar que 0s seguintes protocolos ap0s
0 cumprimento do prazo em conformidade com o Art 20 § 2° do Decreto 2347,
de 08 de Maio de 2002, serdo arquivados por falta de andamentos por parte dos
requerentes; os seguintes: Protocolos: n°. 430.719/20, n°.429.913/20-1, n°.
430.021/20, n°. 433.280/19, n°. 430.320/20, n°. 431.183/20, n°. 431.184/20
n°. 431.571/20-1, n°. 431.182/20-1, n°. 370.887/16 e 355.823/15; E para que
chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que sera publicado,
por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado
na Secretaria Municipal de Habitagao. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cida-
de, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos dezoito (18) dias, do
més de Novembro do ano de dois mil e vinte (2020).Eu, , Eriverton
Rodrigues da Silva, Diretor de Departamento, Prontudrio 34.798, Servidor Pu-
blico desta Serventia, no uso de suas atribuigoes legais, mediante documentos
arquivados em processo administrativo proprio, conferi e subscrevo.

Marcela Cristiane Pupin
Secretaria Municipal de Habitagao

m MEIO AMBIENTE

Ano VIII - Edigéo 360
DE 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2020

FMSAI L

(m

L)

Consclho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura - FMSAI

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 04 DE NOVEMBRO DE 2020
Utilizagio recurso Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura

Obra de ampliagio do sistema de drenagem urbana e melhoria de sistema virio - Estrada Tenente Marques

PROGRAMA: 0109 - Obras de Saneamento Basico, Ambiental e Infraestrutura

de  drenagem urbana ¢ | municipio
melhoria de sistema viario -

Estrada Tenente Marques

Empreendimento Beneficiarios Valor total do Valor programado | Recurso Outras fontes de | Recurso FMSAT Quantidade de
empreendimento para 2020 proprio recurso liberagoes
Obra de ampliagio do sistema | Populagio do | RS 7.484.493,53 R$ 7.484.493,53 0,00 0,00 R$ 7.484.493,53 02

Veruska Ticiana Franklin de Carvalho
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento
Presidente do Conselho Gestor do FMSAT

'
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Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura - FMSAT

RESOLUGAO N° 04, DE 12 NOVEMBRO DE 2020

Dispée sobre a aprovagio de utilizagio de recurso
Municipal de Saneamento Ambiental e de Infrae
Municipio de Santana de Parnaiba.

3.784 de 24

lho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura, criado pela Lei n® 3.
2019, no uso da competéncia que lhe confere o seu Regimento Interno, e

do a edicio da Lei n°® 3.784 de 24 de maio de 2019 que instituiu 0 Fundo Municipal de Saneamen
Infraestrutura - FMSAL

o objetivo e destinagio dos recursos do FMSAI dispostos no artigo 7° da supramencionada T.ei e n
> 3813 de 24 de setembro de 2019, Caderno VI - Mobilizagio e Controle Social;

do o previsto no artigo 7°, inciso 111, da Lei n® 3.784/19, que dispGe sobre a possibilida
s do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental ¢ Infraestrutura nas obras de abertu
pal e secundério, vielas, escadarias e congéneres, em éreas de influéncia ou ocupadas ps
20 de baixa renda, visando 4 regularizagio urbanistica e fundiiria de assentam
os do solo;

0 o previsto no artigo 7°, inciso V1, da Lei n°® 3.784/19, que dispde sobre a possibilidade de uti
o Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura nas obras de drenagem, ¢

do ainda, a complementagio feita através da Lei n® 3813/19 - Caderno VI, que inclui as obras para
o melhotia de vidtio visando a implantacio, ampliacio, adequagio de sistema de drenager:

Are. 19 Aprovar a utilizacdo de recurso do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura,
Jnico, para realizagio da obra de ampliagio do sistema de drenagem urbana e melhoria de sist
Tenente Marques.

ealizagio da obra sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras, a qual apresenta
cidade trimestral para conhect oe pant o dos consclheiros, observadas as dis
11 do Decreto Municipal n.° 4.299 de 14 de outubro de 2019.

Arz. 3° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua

P
d
QVe;uskz ’T}zﬁa de Carvalho

Secretaria Muni dd Meio Amb e Pl
Presidente do Consetho-Gestor do FMSAI

publicacio.
Santana de Parnaiba, 11 de novembro de 2020.

&

CONDEMAS

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

6" Reunido Extraordinaria

Data: 25/11/2020

Horario: 18:30

Local: Arena de Eventos

Av. Esperanga, 450 - Campo da Vila

E on-line

Pauta

- Aprovagdo da Revisio do Plano Municipal de Saneamento Basico de Santana de Parnaiba,

aD Utrbana e Residuos Sélidos.

Veruska Carvalho
Presidente designada

%

CONDEMAS
CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

RESOLUCAO N° 26 de 18 de NOVEMBRO de 2020.

Correlacio:
- BEA - Atendimento a animais adotados na UBS Animal

Concessdo de atendimento na UBS Animal aos animais
adotados na referida unidade.

O CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no uso das
competéncias que lhe sio conferidas pelo artigo 2° da Lei n° 3.888, de 17 de Junho de 2020, e pelo art. 1° ¢
art. 2° do Decreto no 3671 de 25 novembro de 2014; e

Considerando a Resolugio n° 05 de 24 de Julho de 2019 do Conselho de Defesa do Meio Ambiente
Municipal Sustentavel;

Considerando a Lei Municipal 2.153/1999 que trata do controle da populagio animal no municipio e
Como incentivo a adogdo responsavel e visando a satide e bem estar dos animais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o atendimento médico veterinirio na UBS Animal a todos os animais adotados
exclusivamente no Departamento de Bem Estar Animal.

Art. 2°. Esta resolucio entra em vigor na data de sua publicagio.
Registrada. Publicada. Cumpra-se.
Santana de Parnaiba, 18 de Novembro de 2020.

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

@

CONDEMAS
CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

RESOLUGAO N° 27 de 18 de NOVEMBRO de 2020.

Correlagio:

- Revisio do Plano de Manejo - Rebio Tamboré

Aprovar o cronograma de Revisao do Plano de Manejo da
Rebio Tamboré.

O CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUS‘['I‘ZN‘[I’\\V’I:I,, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 2° da Lei n® 3.888, de 17 de Junho de 2020, e pelo art. 1° ¢
art. 2° do Decreto no 3671 de 25 novembro de 2014; ¢

Considerando a Resolugio n® 04 de 24 de Julho de 2019 que aprovou o processo de revisio do Plano de
Manejo, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o cronograma abaixo para a conclusio do processo de revisio do Plano de Manejo da
Rebio Tamboré:

SEMANA DO PROJETO:
- Revisdo de imagens e mapas

e . - Compatibilizar textos com quadro, tabelas,
1 Revisdo da itens de e a——

responsabilidade da SMMAP

- Reviséo ortografica e gramatical

- Reviséo gréfica e insergéo de capas e
imagens.

- Discuss@o das propostas ja acordadas para
validagéo final

- Reuniao estratégica para definigao da parceria
para o proximo periodo

- Corregéo de eventuais de propostas e
contelidos para alinhar com definigéo da
parceria

Discussao das propostas com a
Camara Técnica do Condemas

- Plano de comunicagéo

@

CONDEMAS

- 12 reunido com Condemas para discusséo dos

Encartes de 1-4

- 22 reunido com Condemas para discusséo dos
g Participagao da populagao Encartes de 56

- Convocagdo audiéncia e consulta publica

- Audiéncia Publica

- Sistematizagdo das sugestdes e incorporagdo
IR Finalizacéo s0tetodoP
- Envio do PL ao legislativo

Art. 2°. Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.
Registrada. Publicada. Cumpra-se.

Santana de Parnaiba, 18 de Novembro de 2020.

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

RECURSOS HUMANOS

| SANTANA DE PARNAIBA

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas
pela Legislagéo vigente, torna publico o COMUNICADO DE RETOMADA DOS ATOS DO CONCURSO PUBLICO e DA
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISSERTATIVAS, DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Edital
n°01/2020.

As Provas Objetivas (todos os cargos), Dissertativas (quando houver), Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver) serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, na data prevista de 10 de janeiro
de 2021, conforme a seguir:

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Aucxiliar em Satde Bucal
Engenheiro da Computagao (Banco de Dados (SQL))
Farmacéutico

10 de janeiro de 2021
Periodo da MANHA Médico

(Angiologista; C: ista; Geriatra; Gi
Obstetra; Pneumologista; Psiquiatra Infantil)
Psicélogo
Técnico em Tecnologia da Informagao

Agente de Defesa Civil
Analista de Tecnologia da Informagao
Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagéo)
Fisioterapeuta

Médico (Auditor, Clinico e do Trabalho)

Oficial de Manutengao (Serralheiro)
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il (todas as Disciplinas)

Técnico em Seguranga do Trabalho

10 de janeiro de 2021
Periodo da TARDE

A partir de 27 _de novembro de 2020, serd divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br:

« O Edital Atualizado do Concurso Piblico n° 01/2020, com as novas datas para realizagao das etapas; e

* A relagédo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de
Identidade, e o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como, a relagédo de candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia, de candidatos com Solicitagédo de Atendimento Especial, de candidatas com solicitagéo para Lactante e
de candidatos com Fungéo de Jurado para critério de desempate, se existir.

O Edital de Convocacao contendo a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a realizagéo das Provas, sera
divulgado na data prevista de 18 de dezembro de 2020, bem como constara todas as medidas sanitarias e de seguranca
que deverao ser adotadas para a realizagdo das Provas, em razdo da Pandemia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado de RETOMADA dos Atos do
Concurso Publico e da Aplicagao das Provas Objetiva, Dissertativas, de Titulos e de Experiéncia Profissional.

Santana de Parnaiba/SP, 20 de novembro de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

J iNSHHUO
mais

O Futuro & nosso Presente

REALIZAGAO:




Oficial

s

Ano VIII - Edigéo 360
DE 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2020

SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC o DITAL N° 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de
agosto de 2011, que dispde sobre a Contratagdo de Temporérios no Municipio de Santana de Pamaiba/SP, que realizara

Seletivo i de do de Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional com o
objetlvo de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO DE , visando as des emergenciais
necessarias a cuja do sera realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas
Instrugdes Especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao Federal
e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 1. O Processo Seletivo Slmpllﬂcado sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais
sendo sua de do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se 8 FORMAGAO DE CADASTRO DE , visando as 6
emergenciais necessérias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e
variavel, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 180 (cento e oitenta) dias, para fins de convocagao,
contado a partir da data da Homologagéo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos das Funcdes sdo referentes ao més de outubro de 2020.

1.5. A descrigao detalhada das Fungdes sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Os servidores ocupantes das Fungdes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011,
alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos &s normas disciplinares da Lei Municipal
n.° 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n.° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n.° 3.783, de 16 de maio
de 2019, o piso salarial remuneratorio dos Servidores Municipais é de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis
reais e setenta e trés centavos).

1.8. As Funcdes, as Especializagdes/Areas de Atuacdo, os Cédigos das Fungoes os Requlswlos Mlnlmos Exigidos, o
Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da Inscrigdo, estao a Tabela a seguir:

TABELA | - FUNCOES DA SAUDE

Requisitos Minimos Exigidos
Especializagéo /
Aran de Atuacdo (a serem comprovados por ocasido da
convocagio, que antecede a conlratagio)

Graduagao Superior
R b Seies
Angiologista 101 minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Angiologia e Registro Profissional no Orgao
competente (*).

- Graduagéo Superior em Medicina, e Registro
Claice 102 Profissional no Orgao competente (*).
Graduagao Superior em Medicina, com
especializagéo ou residéncia ou experiéncia
Gastroenterologista 103 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Gastroenterologia e Registro Profissional no
Orgéo competente (*). RS 10.490,47

Graduagao Superior em Medicina, com (] RS 50,00
especializagao ou residéncia ou experiéncia ) 5
Geriatra 104 minima de 05 (cinco) anos comprovada em 20h
Geriatria e Registro Profissional no Orgao
competente (7).
Graduagao Superior em Medicina, com
pecializagdo ou residencia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Ginecologia e Obstetricia & Registro
Profissional no Orgao competente (*).
Graduagao Superior em Medicina, com
especializagao ou residéncia ou experiéncia
Pneumologista 106 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Pneumologia e Registro Profissional no Orgao
competente (*).

Médico

Ginecologista-
= 105

3.22. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria,
de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 04 de
dezembro de 2020, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.22.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.22.2. O pagamento do valor da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.22.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.
3.22.2.2. Em caso de devoluggo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.22.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmagado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.22.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢éo
n&o sera considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.23. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apés o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS, se os dados da inscrigéo efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscrigao foi
creditado.

3.23.1. Para efetuar consultas da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br, digitar o seu CPF
e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos’”.

3.23.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas & sua inscri¢do, devera entrar em contato com Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos
dias uteis, no horério das 10h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h30min, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.23.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail
sac@institutomais.org.br, sera respondido ao candidato durante o horario das 10h00min as 12h00min e das 13h30min
as 16h30min, nos dias uteis.

3.23.4. As inscrigoes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao
efetuado através do boleto bancario em nome do candidato.

3.24. Seréo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante
do Capitulo |, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE
VENCIMENTO DO BOLETO BANCARIO.

3.25. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos
ultimos dias de inscrigdo.

3.26. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.27. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de Documento de
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, sob as penas da Lei.

3.28. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.29. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se respor I 4o candidatos por
informagdes bancarias erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato deve se atentar para
as informagdes constantes nos dados bancérios, constantes no item 3.21 e suas alineas, sendo que o descumprimento das
instrugdes para inscrigdo via Internet |mphcara a nao efetivagao da inscrigao.

3.29.1. O deferimento da inscrigao a do correto p! doF de Inscrigéo on-line pelo candidato.
3.29.2. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua nao efetivagdo.

3.30. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO
TERA A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.31. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.32. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo &
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo

sendo de respor il lusiva do

Seletivo Si aquele que pi é-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagées inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.33.Ede do i a impl do do p Edital, ndo alegar il de

quaisquer itens constantes do mesmo.

TABELA | - FUNCOES DA SAUDE

. Especializagio/ | C0digos Requisitos Minimos Exigidos T Taxade
ungdes d (a serem comprovados por ocasiao da
AECHIAEED convocagao, que antecede a contratagao) | C2r92 Horéria Semanal | Inscrigio

Graduagéo Superior em Medicina, com
espedallzacao ou residéncia ou experiéncia
Psiquiatra 107 mini 05 (cinco) anos comprovada em
Pslqulnlrll e Registro Profissional no Orgao R$ 10.490,47
competente (*)
Graduagéo Superior em Medicina, com )
especializag&o ou residéncia ou experiéncia 20n
Psiquiatra Infantil 108 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Psiquiatria Infantil e Registro Profissional no
Orgéo competente (*).
Graduagéo Superior em Medicina, com
especializagéo ou residéncia ou experiéncia
Pediatra 109 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Pediatria e Registro Profissional no Orgao R$ 12.378,27
competente (%) -

Médico RS$ 50,00

Médico Plantonista — . — RS 50,00
Grad Superior em Medicina, com )
especializagdo ou residéncia ou experiéncia 24n
110 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Urgéncia e Emergéncia e Registro
Profissional no Orgao competente (*).

Urgéncia e
Emergéncia

LEGENDA DA TABELA II:

(*) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o “Registro de Qualificacéo de Especializagéo (RQE)'", quando necessario, conforme Resolugéo n.* 1.634
de 11 de abril de 2002, do Conselho Federal de Medicina.

() Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Fungéo.

() Incluso o a 5 (trinta e seis reais e cinguenta e cinco centavos) por hora trabalhada, referente &
jornada de 20 (vinte) horas semanais de segunda a sextafeira, conforme previsto no Decreto Municipal n.* 3.751, de 15 e julho de 2015.

(****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de RS 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora trabalhada,
referente a plantdes de 24 (vinte e qualro) horas de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n.* 3.751, de 15 de julho de 2015

OBSERVAQOES DA TABELA I:

. Lei n.° 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n.® 3.117, de 25 de maio de 2013, a qual estabelece: No interesse e a critério da
ragéo 0s Profissionais da Saude podem ter jomadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta), 36 (trinta
e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugao da jornada s6 pode ocorrer mediante
consentimento do servidor.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgagéo das Listagens de H
Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigao;

1.9.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e
1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizagéo de agoes e
projetos — todos os dados.

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as

condigdes para inscrigao especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da entre ileil e por

conforme disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que a &0, os comprobatérios dos REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado nas Tabelas de Fungdes, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os

documentos constantes no item 11.6, do Capitulo XI, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo

Administrativo, conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011;

h) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na

Lei Federal n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio

de 2011;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fungéo; e

) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso II,
2

das icoes e dos — Nome do Candidato, Documento de

C - DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

3.34. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, poderad solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.34.1. Os documentos previstos no item 3.34, alineas “a” e “b”, deverao ser er i até as 23h59min do dia 03 de
dezembro de 2020, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “JURADO”.

3.34.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, o candidato
dever:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB. Os
documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a i da imagem digital: dos e

c) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.34.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da tnica especificada neste Edital.

3.34.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.34, suas alineas e seus subitens,
dispostos neste Capitulo, ndo serao considerados como Jurados para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.
3.35. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por
solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

D - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3. 36 F'ara as Pessoas com Defl iéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo
nos limites a Lei icipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam

compativeis com as atribui¢des das Funqoes

3.36.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.36.2. Os i com deficiéncia serao a ocupar a 20? (vlgeslma) 40? (quadragésima), 60° (sexagésima),

802 ésil vagas do Pr Seletivo Simplifit ), e assim a cada intervalo de 20 (vinte) Fungoes

providas.

3.36.3. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia ap ou do nédo > como i na

Perlc\a Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de

ig a ordem da lista especifica de classificagao.

3.37. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e

COMPLETAMENTE o Formulario de Inscrigao on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.38. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 23h59min do dia 03 de dezembro de 2020, por

upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO

MEDICO”, a documentag&o a seguir:

a) Laudo Médico recente, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, assinado por

Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o

numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa

da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), informando, também, o seu

nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opgao

da Fungao.

3.38.1. Antes de encaminhar os compre orios de sua iéncia, o i devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB. Os

documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

c) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,

se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.38.2. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas

diferentes da unica especificada neste Edital.

3.38.3. O candidato com deficiéncia que né@o atender aos dispositivos mencionados no item 3.38, suas alineas e seus

subitens, disposto neste Capitulo, nao sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.39. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por

solicitagdes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia

elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

7.2. Os documentos da Avaliagao da Prova de Titulos deverao ser encaminhados, conforme instrugoes a seguir:
COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, OS DOCUMENTOS PARA A
AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS:

1.0 idato devera inhar os para a Avaliagdo da Prova de Titulos até as 23h59min do dia 03 de
dezembro de 2020, por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “TITULOS”.

2. Apés a data limite de upload da documentagdo para a Avaliagdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, néo
ser&o aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As cépias dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Tntulos deverao ser digitalizadas, salvas em formato: PDF,
JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, do para Envio da
Documentagéo da Avaliagdo da Prova de Titulos, dlsponlvel no Anexo lll, deste Edital, contendo a relagao de s
encaminhados.

4. No caso de Documento Digital, para a Avaliagao da Prova de Titulos deverao ser baixados os arqulvos e enviar em
formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e para
Envio da Documentagao da Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo lll, deste Edital, contendo a relagao de
documentos encaminhados.

ATENCAO:
Néo seré(ao) I ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou de arquivo corrompido.
Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
iferentes da Unica especificada neste E

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacdo dos documentos para a Avaliagdo da
Prova de Titulos.

7.4. Nao serao aceitos envios ou substituicbes posteriores ao que determina o item 7.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 7.8.

7.5. A pontuagdo da documentagé@o da Avallagao da Prova de Titulos limitar-se- a ao valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos, sendo portanto, a na Tabela Il - Pontuagao da
Avaliagao da Prova de Titulos.

7.5.1. Na somatoria da pontuagao de cada i os pontos serao

7.6. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificagdes deste Capitulo ndo seré avaliado.

7.7. A Avaliagéo da Prova de Titulos tera carater classificatério e eliminatério.

7.8. Os documentos da Avaliagao da Prova de Titulos, encaminhados pelos i serao

especificado na Tabela a segui

TABELA Il PONTUAQAO DA AVALIA(}AO DA PROVA DE TITULOS

Cépia do documento original ou documento
dlgltal do Diploma devidamente registrado ou
Declaragao/Certificado de Concluséo de Curso

a) Titulo de Doutor na Area Médica,

obtido em Instituicdo Oficial reconhecida

pelo Ministério da Educacao (MEC), 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos
concluido até a data da apresentagdo

dos Titulos.

obtenco do Titulo de Doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Cépia do documento original ou documento

b) Titulo de Mestre na Area Médica, digital do Diploma devidamente registrado ou

obtido em Instituicdo Oficial reconhecida

A o 15 (quinze) 15 (quinze) Declarag&o/Certificado de Conclus@o de Curso
pely Miskis @) Eheeess (XE30) pontos pontos e obtenggo do Titulo de Mestrado,
concluido até a data da apresentagio acompanhado do respectivo Histérico
dos Titulos. Escolar.

c) Pés-Graduagao Lato Sensu Cépia do documento original ou documento

(Especializagio) na Area Médica, () digital do Certificado ou Certiddo ou
realizada em Insfiuicao Oficial reconhecida oo (EIe), 15 (quinze) D do de conclusdo de P

pelo Ministério da Educagao (MEC), com P08 Por s indicando o numero de horas e periodo de
carga horria minima de 360 (trezentas e e realizaggo do Curso de Especializagdo,
sessenta) horas, concluida até a data de Savacs acompanhado do respectivo Historico
apresentagao dos Titulos. Escolar.

50 (cinquenta)
pontos.
7.9. Serao aceitas copias dos D Originais ou D Digitais, que serdo validados no ato da

Contratagao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.
7.9.1. Os Documentos Digitais (Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos de
Concluséo de Curso) deveréo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de
margo de 2019, do Ministério da Educag&o.
7.9.2. As cépias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais deverdo ser encaminhados acompanhadas do
Formulario para Envio da Documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo lll, deste Edital,
contendo a relagdo dos documentos encaminhados.
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7.10. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragbes,
Certidoes, Atestados e outros documentos de Conclusé@o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e du responsavel pela expedigdo do documento, bem
como deveréo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do Histérico Escolar (para todos os Titulos) e
da carga horaria do Curso (no caso de Pés-Graduacéo).

7.10.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificagéo do assinante, bem como conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

7.11. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente em cépia_digitalizada _do_original ou
Documento Digital.

7.12. O(s) Dij ou Certifi igi para o da Fungéo nao serao computados como Titulos.
7.13. Os Cursos deverio estar autorizados pelos Orgaos competentes.

7.14. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer Curso/Documento que
né&o preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

7.15. Caso o candidato tenha efetuado a inscrigdo em 02 (duas) ou mais Fungdes, cada documento enviado sera
considerado uma unica vez em cada Fung&o.

7.15.1. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) ou mais Fungdes no Processo Seletivo Simplificado, o mesmo

devera fazer o upload da cor a cada Fungao de inscrigédo.
7.16. Nao serdo computados os Titulos que:
7.16.1. Néo forem conforme os Capitulos V e VI, deste Edital;

7.16.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do

Curso (no caso de Pés-Graduagéo);

7.16.3. N&o forem relacionados & Area da Medicina; e

7.16.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constante da Tabela

apresenlada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
i do P Seletivo Simplifi

7.18. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da Contratagdo Temporaria, a

apresentagao dos documentos originais encaminhados por upload, para verificagéo da autenticidade de suas copias.

719 Os documentos encaminhados para a Avaliagdo da Prova de Titulos ndo_ serdo i e fardo parte
da do do Processo Seletivo Simplificado.

7.20. Cabera recurso da divulgagdo do Resultado da Avaliagdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X,
deste Edital.

VIIl - DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAI

8.1. A Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional sera aplicada aos candidatos inscritos, conforme estabelecido
nos Capitulos Il e IV, deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes na Tabela de
Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional a seguir, em conformidade com as determinagbes constantes no
Capitulo V.

8.2. Os documentos da Avaliagio do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser encaminhados, conforme
instrugdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, OS DOCUMENTOS PARA A

AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSION.
1. O candidato devera encaminhar os para a iagdo do Tempo de issi até as
23h59min do dia 03 de dezembro de 2020, por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

2. Ap6s a data limite de upload da documentagdo para a Avaliagao do Tempo de i ifi no
item acima, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hlpolese sela qual for o motivo a\egado
3. As copias dos documentos para a iagdo do Tempo de i deverao ser digitalizadas, salvas

em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario
para Envio da Documentagéo da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo IV, deste Edital,
contendo a relagédo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento Digital, para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser baixados os
arquivos e enviar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacao da Avaliacao do Tempo de Experiéncia Profissional,
disponivel no Anexo IV, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

ATENCAO:
Néo seréa(ado) It ilegivel(is) e/ou com ou i de arquivo corrompido.
Néo seréo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da uUnica especificada neste Edital.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos para a Avaliagdo do
Tempo de Experiéncia Profissional.

da Constituigao Federal.

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a contratagéo.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos implicara na de ap do candidato em
decorréncia de sua habilitagido no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrig&o.
2.4. O candidato que prestar declarago falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que o fato seja constatado posteriormente.

DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.467,
DE 07 DE ABRIL DE 2015 — IS| AO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgaos da Administragao Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional; ou

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional.

3.3. A isengéo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br,
no dia 23 de novembro de 2020, das 10h00 até as 23h59min, a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar do seu Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preenchimento das demais
informagdes necessarias no Formulario de Inscrigao/lsengao on-line, quando da solicitagao de Inscrigao/lsencdo, cujos
dados posteriormente serdo enviados ao Orgéo Gestor do CadUnico para analise;

b) efetuar a declaracdo eletromca de que atende a condig&o estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c) copia digi ou ital da D o fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal, Estadual
ou Federal do CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo
nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salérios mmlmos naclonal indicagdo do numero de
Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual a0 constante no io de I a0 on-line; e
a0 de i 40 de Isengao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo II,

d;ste Edital.
3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 23 de
novembro de 2020, por upload no site www.institutomais.ora.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “ISENCAO”
3.3. 2 An(es de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isengao de Taxa de Inscrigao, o candidato devera:

izar as copias dos e salvar ofs) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB.
Os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
c) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
3.3.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.
3.3.4. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens,
disposto neste Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigao analisados, seja qual
for 0 motivo alegado.
3.4. A solicitagao de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encammhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgdo Gestor do
CadUnico para também verificar a da elo candidato.
3.4.1. 0 pedido de isengéo sera analisado e Julgado pelo Orgao Gestor do CadUmco
35. A i das na de Isencdao de Taxa de Inscrigdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.
3.6. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo;
€) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e
d) apt a0 incorreta da il ao do Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengdo da taxa de inscrigdo. No caso de mais de uma
inscrig&o sera considerada a primeira inscrigéo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.40. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo

enquadramento como deficiente na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da

ordem classificatéria.

3.41. O candidato inscrito com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao envio dos documentos das Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo de

Experiéncia Profissional e aos critérios de avaliagdo e aprovagao, para todos os demais candidatos.

3.42. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado,

terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.43. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ap6s convocagao, serdo encaminhados

para a Segao de Medlclna e Seguranga do Trabalho da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP,
a0 do enqu ia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de

inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.43.1. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungéo, o que s ocorrera

apos aprovagao no Exame Admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa

necessaria para o desempenho das atividades.

3.43.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei

Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas iais da Fungdo a har;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagao Internacional de Doenga (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.44. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo

da Fungao e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.45. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

E — DA HOMOLOGACAO DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

346. A partir de 11 __de dezembro de 2020, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
WWW. i p.gov.br, a relagdo de I inscritos no Processo Seletivo Simplificado, contendo o nome!
do candidato, nimero do Documento de Identidade e a Fungao a qual esta concorrendo, bem como, a relagéo de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia, e de candidatos com Fungao de Jurado para critério de desempate, se existir.
3.46.1. O candidato que n&o localizar 0 nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado,
conforme estabelecido no item 3.46, deste Capitulo, podera interpor recurso no dia 14 de dezembro de 2020, de acordo
com o Capitulo X, deste Edital.

3.46.2. O INSTITUTO MAIS fara a anéllse dos recursos interpostos e, na data prevista de 18 de dezembro de 2020, sera
divulgado a k las inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

3.46.3. O candidato que nao Iocallzar o nome na relagdo de candidatos inscritos e que nao interpor recurso, dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.46.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome mc\uldo no Processo Seletivo Simplificado.

3.46.4. Os casos omissos em relagédo a F 4o das serao conjt ite pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO
MAIS, no que tange a inclusao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

IV — DA SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SlMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo 4 das i

4.1.1. Prova de Titulos, para todas as Fungdes, de carater classificatério e elii
conforme estabelecido nos Capitulos VI e VII, deste Edital.

4.1.2. Tempo de Experiéncia Prof‘sslonal para (odas as Fungoes, de carater classificatério e eliminatério, a ser

inatério, a ser apresentada e avaliada

e avaliada nos C Vie Vil deste Edital.
4.2. A Tabela a seguir ap as pecti' iagdes dos no Seletivo
FUNGOES TIPO DE AVALIAGAO CONTEUDOS
Médico Avaliagéo de documentos especificos de acordo com a Tabela de

(todas as Especialidades/Areas de Atuagao) Braaklitios pontuagéo citada no Capitulo VII, deste Edital.

Tempo de
P e e A e Cre e peted
no Capitulo VI, deste Edital.

Médico Plantonista Tempo de Ex
(todas as Especialidades/Areas de Atuagao) Profissional

3.8. Nao serao aceitas as Solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer

outras formas diferentes da unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas mcompletas

3.9. O Resultado da Sollcnagao de Isengdo da Taxa de igdo, com erd

sites www. org.br e www. p.gov.br, na data prevlsla de 26 de novembro de 2020.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo X,

deste Edital, no dia 27 de novembro de 2020.

3 10 1. Os recursos serdo analisados pela Equlpe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 01 de dezembro de 2020,
Final da de Isengao da Taxa de Inscrigao, nao cabendo mais prazo recursal de

seu Resultado

3.11. O candidato com solicitagdo de isengao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na
pagina do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando
seu CPF e sua senha de acesso, até as 18h00 do dia 04 de dezembro de 2020, para impress&do do boleto bancario, cujo
pagamento devera ser efetuado até o dia 04 de dezembro de 2020, limite maximo.

3.12. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhlmenlo
tempestivo do respectivo valor da taxa de inscri¢do, ndo tera a sua inscrigéo efetivada para o Pr Seletivo s
sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagédo de isengéo tenha sido deferida estarad automaticamente inscrito no Processo Seletivo
Simplificado.

3.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE BA/SP nao se ili por
solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

B - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.15. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico www.institutomais.org.br,
no periodo das 10h00 do dia 23 de novembro de 2020 as 17h00 do dia 03 de dezembro de 2020, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capltulos Iell, deste Edital.

3.16. A inscrigéo do i implicara o ea ao tacita das normas e condigdes do Processo Seletivo
Slmpllhcado tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e
ifi para a izag@o do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. Objetivando evitar onus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscriggo,
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.18. O candidato interessado podera se inscrever para 02 (duas) Fungdes ou mais

3.18.1. Ao inscrever-se no Processo Seletivo observar a
Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constante na Tabela 1, do Capitulo I deste Edital.

3.18.2. O candidato deve se atentar @ opgao de Fungéo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.18.3. Efetivada a inscrigao, nao serao aceltos pedldos para alteragao de Fungao sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o da taxa de il gao, a Fungdo de interesse.

3.18.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.18.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.18.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.19. Consid inscrigao efetivada aquela devi te paga.

3.20. O candidato que realizar a sua inscrigdo devera ler e aceitar o i de inscrigao e o Fi ario de
Inscrigao on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o
ndmero de seu Registro Geral (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.20.1. O Formulério de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 03 de dezembro de 2020.
3.20.2. O boleto bancario estara disponivel para &0 no site www.i org.br, até as 18h00 do dia 04 de
dezembro de 2020.

3.21. Apés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigéo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigéo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta o NOME DO CANDIDATO;
b) certifique se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geragao do boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancario gerado para este Processo Seletivo Simplificado se foi emitido pela Caixa Econémica
Federal;

d) verifique no boleto bancario se a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciou com o nimero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros niimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa
Econdmica Federal, pois boletos gerados por outras instituiges bancarias, para o pagamento da taxa de inscrigdo, deste
Processo Seletivo Simplificado, séo automaticamente boletos falsos.

8.4. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriores ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 8.8.

8.5. A pontuagdo da documentagé@o da Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional limitar- -Se- 4 ao valor maximo de
50 (cinquenta) pontos, sendo somadas, portanto, a aos na Tabela Ill
— Pontuagéo da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional.

8.5.1. Na somatdria da 40 de cada i os pontos serao p
8.6. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificagoes deste Capitulo no sera avallado
8.7. A Avaliagao do Tempo de Experi issi tera carater ifi ioe

8.8. Os documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, encaminhados pelos candidatos, serao
avaliados conforme especificado na Tabela a seguir:

PONTUAGCAO DA AVALIACAO

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAI

COMPROVANTES

a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: cépia do Documento Original ou

Documento Digital legivel, expedida pelo Orgao Publico ou Privado em que o

candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente. A referida

Certidao dever conter o Cargo/Fungdo, data de inicio e término da atuagao
do

Tompo do . Devera ser também, a D
Experiéncia = a fcicldasativ id=slparaloiCarg doy
Hronssicnal osicinco) ) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):cépia do
@iz | G Documento Original ou Documento Digital legivel:
o ‘20',‘“ i « das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pégina
e | Sty seguinte, mesmo _que esteja_em branco e paginas em gque constar
Area de Atuagdo  atividades na 50 (cinauenta) ressalvas ou informacées sobre o contrato de trabalho e alteracdo de
a que concorre Fungo/ ootcs Cargo/Fungéo); & - o
onlizadoate s Especialidadel « dafoto e dos dados pessoais (paginas em que consta a do
e ‘Area de eandidsto oto ¢ assinatuta o o qualfcaéo civ). B
apresentagao dos  Atuagao a que Devera Ser: também;/a a
documentos que concorre. des as para o Cargo/Fungao;
comprovem a ou n -
ey c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: copia_do Documento
Original_ou Documento Digital legivel, expedido pelo Orgao em que o
candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e
término da prestagao de Servigo. Devera ser apresentada, também, a
D do do a das  ativi
desenvolvidas para o Cargo/Fungao.
(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver i ou ilegivel, serd no computo dos pontos de comprovagao

para experiéncias em Instituigoes Privadas.

8.9. A comprovagéo do Tempo de Servio (Pablico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades
na Fungdo/Especialidade/Area de Atuagdo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigdo do
Cargo/Fungéo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a data de apresentagdo dos documentos, devera ser
apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: cépia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedidos por Orgao
Publico ou Privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Fungéo,
data de inicio e término da atua(;ao prchssnonal Devera ser ap também a D G do preg:
contendo a descrigdo das para o Carg Gdo; ou

b} Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépia do Documento Original ou Documento Dlgllal legivel das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que
constar ressalvas ou informacées sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do
candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da qualificacao civil). Se as copias das citadas paginas da Carteira

de Trabalho e Pr é Social (CTPS) ou ilegiveis, serao desconsideradas no computo dos pon(os
de comprovacdo para experiéncias em Insmul(;oes Prlvadas Devera ser também a D do
Empregador contendo a descrigio das para o Carg ¢d0; ou

c) Contrato de Prestagdo de Servigos: cépia do Documento Original ou Documento Digital legivel, expedido pelo
Orgéo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servigo e a data de inicio e término da prestacdo de
servico. Devera ser também a D do a descricao das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Fungao.

8.9.1. A Declaragdo do Empregador, mencionada nos itens 8.8 (Tabela Ill) e 8.9, alineas “a”, “b” e “¢”, deste Edital, devera
ser emmda por Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgao de Pessoal ou de Recursos Humanos,

a pela do devera também essa i

8.9.2. N&o serao consi como E: iéncia Profissi estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

8.9.3. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia prestado simt em 02 (dois) ou mais
Cargos/Fungdes.

8.9.4. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

V — DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DAS AVALIAGOES DA PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Os documentos para as Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo

Seletivo Simplificado deverao ser encaminhados até as 23h59min do dia 03 de dezembro de 2020, por upload, no site

www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em links especificos, com Ref.. “TITULOS” (para

documentacao referente a Prova de Titulos) e com Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL" (para documentagao referente

ao Tempo de Experiéncia Profissional).

5.1.1. Os documentos a serem encaminhados por upload sdo as constantes nos Capitulos VIl e VIII, deste Edital.

5.1.2. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho

total deles devera ser de até 10 (dez) M

5.1.3. Ao candldalo so sera permmdo [ encamlnhamento dos documentos relativos a Avaliagao da Prova de Titulos e do

Tempo de é i até as 23h59min do dia 03 de dezem de 2020, conforme item 5.1, deste Edital.

5.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo de

Experiéncia Profissional, o candidato devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,

se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.2.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 5.1 e 5.2 e suas

alineas.

5.2.2. As copias digitalizadas ou os Documentos Digitais deverdo ser enviados acompanhados dos seus respectivos

Formularios (Anexo Ill — Formulario para Envio da Documentaqao da Avaliagdo da Prova de Titulos e Anexo IV —
ulério para Envio da D da iagdo do Tempo de Experiéncia Profissional), deste Edital, contendo

a relagao de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as informagées constantes nos Capitulos

VIl - Da Avaliagdo da Prova de Titulos e VIIl - Da Avalla;ao do Tempo de Experiéncia Prohssnonal

5.2.3. Ndo_sera(ao) is) elou com ou de arquivo
corrompido.
5.2.4. Ndo serdo i os i pelos Correios, e-mail, fax ou por i outras formas

diferentes da unica especificada neste Edital.

5.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Iniemet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informagao de que o documento foi inad te ou ite e a identificagao do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua

emissao.

53.0 INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nao se responsabilizam

pelos documentos das Avaliagées da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional nao recebidos por

motivos de ordem técnica dos es, falhas de col do, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas

de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. 4 Os documentos das Avallagoes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo
somente serao seo tiver a sua inscrigao efetivada e Homologada, conforme item 3.46

e seus subitens.

VI DO JULGAME DAS AVALIAGOES DA PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAI
6.1. Os documentos da Prova de Titulos serdo avaliados e pontuados conforme Capitulo VII, tendo como pontuagdo
maxima 50 (cinquenta) pontos.

6.2. Os documentos do Tempo de Experiéncia Profissional serdo avaliados e pontuados conforme Capitulo VIII, tendo
como pontuagdo maxima 50 (cinquenta) pontos.

6.3. A Nota Final do candidato (para todas as Fungdes) sera a somatdria da pontuagao obtida na avaliagao dos documentos
apresentados na Prova de Titulos acrescidos da somatéria da pontuagdo obtida na avaliagdo dos documentos
apresentados para o Tempo de Experiéncia Profissional.

6.4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver 0 (zero) pontos na somatéria do total de
pontos atribuidos na Avaliagao da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.

Vil A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Avaliagdo da Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos inscritos, conforme estabelecido nos Capitulos Il e IV
deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes na Tabela de Avaliagao da Prova de Titulos
a seguir, em conformidade com as determinages constantes no Capitulo V.

8.9.5. Sera atribui do por ano (365 e e cinco) dias), relativamente ao Tempo
de Experiéncia issi i por i i
Os demais dias ou i que ndo um 01 (ano) de trabalho serao

8.9.6. O Tempo de Servigo que nao for i a de Atuagdo de Opgdo ndo sera
computado.
8.10. Serdo aceitas copias dos D Originais ou D Digitais, que serdo validados no ato da

Contratagao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.10.1. Sera aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletronico — “Carteira de Trabalho Digital”,

em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

8.10.2. Os demais Documentos Digitais deverdo possuir descritos no documento o numero de identificagdo do

documento/cédigo de validagao e o local para sua validagdo.

8.11. Caso o candidato tenha efetuado a inscrigdo em 02 (duas) ou mais Fungdes, cada documento enviado sera

considerado uma Unica vez em cada Funcao.

8.11.1. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) ou mais Fungdes no Processo Seletivo Simplificado, o mesmo

devera fazer o upload da cor a cada Funcgéao de inscrigao.

8.12. N&o serdo computados os documentos que:

8.12.1. N&o forem encaminhados conforme os Capitulos V e VIII, deste Edital;

8.12.2. N&o estiverem acompanhados da Declaragédo do Empregador contendo a descricéo das atividades desenvolvidas

para o Cargo/Fungéo ou de qualquer documento, relacionados nos ltens 8.8 (Tabela Ill) e 8.9, alineas “a”, “b” e “c”;

8.12.3. Nao forem r as na Fungao/E: Area de Atuagéo a que concorre; e

8.12.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arqu\vo corromp\do

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou do dos constantes da Tabela

apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
Seletivo Sil

8.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da Contratagdo Temporaria, a

apresentagao dos documentos originais encaminhados por upload, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

8.15. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhadas para a Avaliagao

do Tempo de Experiéncia néo serdo idas e fardo parte i da do Processo

Seletivo Simplificado.

8.16. Cabera recurso da divulgagao do da iagdo do Tempo de Experiéncia issit em

com o Capitulo X, deste Edital.

9.1. A Nota Final de cada candidato, para todas as Funcoes, sera igual ao total de pontos obtidos na somatéria da

Avaliagdo da Prova de Titulos com a somatéria da Avaliagio do Tempo de Experiéncia Profissional.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por Funcao.

9.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relagéo de todos os if incluindo os

Deficiéncia; e

b) uma especial, apenas com a relagdo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

9.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscrigao deste Processo Seletivo Simplificado,

conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Esta(utc do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na iagdo do Tempo de

c) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo da Prova de Titulos;

d) tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

e) tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a

data de publicagao deste Edital.

9.5. 0 Resullado Geral das Avallagoes da Prova de Titulos e do Tempo de ié i do P

Seletivo Final, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais. urg br e

www.santanadeparnaiba.sp.gov.| b na data prevista de 11 de dezembro de 2020 e cabera recurso conforme estabelecido

no Capitulo X, deste Edital

9.6. A lista de Classificagéo Final, contendo a Nota Final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd
Ofi

como Pessoa com

na Imp do , bem como estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br &
WWW. i p.gov.br, para t do Pr Seletivo na data prevista de 18 de

dezembro de 2020.

9.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a

Funcao cabendo & PREFEITURA Do MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os Candldalos
imero 0, ndo havendo obrigatoriedade de de todos os

aprovados respeitando sempre a ordem de classificagao, bem como n&o permite escolha do local e horéarios de trabalho.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.




Oficial

o

Ano VIII - Edigéo 360
DE 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2020

10.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da:

a) divulgagao do Resultado da Isengéo da Taxa de Inscrigdo;

b) divulgacéo dos D i el 4o das igoes; e

c) divulgagao do Geral das des da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.

10.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 10.1, deste Capitulo.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram i te aos eventos nao serao apreciados.

10.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br, digitar o seu CPF e sua senha de
acesso e clicar no /ink “Meus Concursos”.

10.2.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita i ai &0 do Comp de
Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. O recurso devera ser individual e e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nimero de inscrigao, Fungao, codigo da Fungéo e o seu i

10.4. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.6. Caso haja procedéncia de recurso i dentro das i des, podera, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.6.1. Depois de julgados todos os recursos ap seré i o R lo Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 10.6, nao cabendo recursos adicionais.

10.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo divulgadas nos enderegos eletronicos: www.institutomais.org.br
e Www. sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

10.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentag&o légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

e) com argumentagao idéntica a outros recursos;

) contra terceiros;

j) em coletivo;

h) fora do prazo estabelecido; e

i) entregues em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Resultado Final.

10.10. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

XI — DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela
Constituigao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacéo final.

11.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo, os i ifi deverao

originais, acompanhados de uma cépia:

a) que comprovem os requisitos para contratagdo e que deram condigdes de inscrigdo conforme estabelecido no presente
Edital;

b) dos documentos pontuados nas Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, que serdo
validados conforme Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA

DE PARNAIBA/SP (www. p.gov.br) e por meio de na Imp! Oficial do

11.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negagdo expressa sera como isténcia da convocagao, j a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de cIassnfcagao

11.4. E de inteira il do i as na Imp Oﬁmal do icipio, bem

como, também podera entrar em contato com o DRH da i para a cao das o

ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicagao.

11.4.1. O candidato também podera verificar a evolugao das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www. p.gov.br).

11.5. Apds a publicagéo da convocagéo para contratagéo, o candidato terd o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentagao dos documentos originais acompanhados de copias reprogréficas e tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos para assumir a Fungao, apds sua apresentagao.
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11.5.1. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias uteis contados da publicagdo implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Os a serem sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao; Cédula de
Identidade (RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a
18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuigdes Criminais — Agbes
Criminais; Certiddo de Distribuices Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego atualizado em seu nome;
nimero de conta corrente do Banco Santander; declaragéo de aciimulo para as Fungdes permitidas por Lei; Cartdo do SUS;
Qualificagéo Cadastral e Extrato Previdenciario.

11.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.8. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de contratag&o.
11.9. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao de
laudos_especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Fungéo a que concorrem.

11.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de contratagdo, s@o soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

11.11. N&o serao aceitos quaisquer tlpos de protocolos no ato da convocag&o ou copias dos documentos exigidos.

11.12. No caso de desisténcia do , 0 ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.
11.13. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

121 Tcdas as Ci oes, Avisos e exclusi as etapas do presente Processo Seletivo
serdo i na Imp Oficial do icipio e na Internet nos enderegos eletrénicos:

www.institutomais.org.br e www. il p.gov.br.

12.2. Seréo publicados apenas os R dos i que lograrem no Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

12.4. A idao das i elou dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagéo, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser
efetuada por Fungdo, individualmente ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da
Administragéo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais 0 att des ou éscil enquanto nao a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereg:u perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de da H dos e, apos esta data, junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Setor de DRH, situado a Rua Fernao Dias Falcao,
100 - Centro — CEP 06501-120 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
12.8. E de inteira il do i a &0 de todos os Atos, Editais e Comunicados

a este Pr sso Seletivo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.
12.9. As despesas relativas a participag@o do candidato no Processo Seletivo Simplifi bem como a api do para
contratagdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candudato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da r i por essas e outras decorrentes das
r i advindas da do Processo Seletivo Simplificado.

12.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS nZo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagio deste
Processo Seletivo Simplificado.

Santana de Parnaiba/SP, 20 de novembro de 2020.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO: J iINSHHUHO
mais

O Futuro @ nosso Presente

' PREFEITURA DE
SAHTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDIT

ANEXO Illl - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DA
AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ATENGAO: O encaminhamento dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado devera ser
realizado até as 23h59min do dia 03 de dezembro de 2020, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do

candidato, em local especifico, com Ref.: “TITULOS”.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TiTULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10
(DEZ) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VII - DA AVALIAGAO DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Nome da Fungao:

RELACAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
(NAO PREENCHER)

Validagao

N.° de Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
Ordem (Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

Pontuagcdao Anotagoes

1 Sim | Nao
2 Sim | Nao
3 Sim | Nao
4 Sim | Nao
5 Sim | Nao
6 Sim | Nao
7 Sim | Nao
8 Sim | Nao
9 Sim | N&o
10 Sim | Nao
11 Sim | Nao
12 Sim | Nao
13 Sim | Nao
14 Sim | Nao

Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagédo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagao listada na relagdo acima, para a Avaliagao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive
no tocante as sangoes e efeitos legais.

, de de 2020.

Cidade/UF Dia Més

J , iNS+i+U+0
© mMAQis.o r

O Future é nosse Presente

Assinatura do(a) Candidato(a)

' PREFEITURA DE
' SANTANA DE PARNAIBA

Descrigéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

Presta assisténcia integral o cidadso efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos @
realizando oulras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a satide e bem-estar da populagéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

Atua em equipe mult no de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades
de saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento @o paciente, emite atestados ©
pareceres, Realiza procedimentos cirirgicos; Artcula recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos & satide
dos pacientes; Parlicipa de capacitagdes e treinamentos sempre que necessdrio ou que convocado pela gestdo da unidade;
Garante a integralidade da atencéo a satde dos usuérios; Preenche adequadamente os pronfuarios ¢ todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; Parlicpa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de aluagao; Participa
de alividades de plancjamento e organizacdo junto a sua Unidade de atuacio; Zela pela protegdo individual o coletiva,
ulilzando equipamentos de protegdo, de acordo com o risco inerente a sua fungdo; Obedece & normas técnicas de
bioseguranca na execugdo de suas atividades; Participa do planejamento das alividades a serem desenvolvidas por
Médico estagidrios na instituigao; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Examina o paciente, palpando ou
(todas as Especialidades/  Ullizando instrumentos especiais, para determinar diagnbstico ou, sendo necessério, requisita exames complementares:
Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de sua drea de compeléncia; Registra a consulta
Areas de Atuagéo) médica, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de
exames de Raio-X, bioguimicos, hematologicos  ouiros, comparando-os com padrSes normais, para confirnar ou Informar o
diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem  respectiva via de adminisiraco, assim como cuidados a serem
observados; Participa de programas de satde piblica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados, assim como
a realizago em conjunto com a equipe da unidade e saude, agdes educalivas de prevengdo s doengas infecciosas,
visando preservar a satide no municipio; Participa de reunides de ambito local, distital ou regional, mantendo constantemente
informado sobre as necessidades na unidade de saide, para promover a salde o bem estar da comunidade; Cumpre
normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba ¢ de sua respectiva Secretaria Municipal de
Satde. Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Contibui, quando aplicavel, na orientagdo de
equipe técnica da unidade. atende as nomas de seguranca do Servigo, utlizando equipamentos de protegao individual &
coleliva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua uizagao; Zela pela conservagio de boas condigdes de
trabalho, quanto a0 ambiente fisico, impeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor

atendimento; Executa ouiras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de aluago.

Presta assisténcia integral @0 cidaddo, em regime de plantdo, efetuando exames médicos, emitindo_diagndsticos,

prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando

recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e bem-estar da populagdo. Presta

urgéncia e emergéncia.

Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagao, encaminhamento e liberagao

de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento, através das rotinas e

procedimentos de diagnostico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a drea de atuagdo, solicitando

quando necesssrlo exames complemertares e tratamento clico ou peguenos procedimenos ilrgcos, pera garanl a

qualdade da assisténcia médica Supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato a0 paciente &
D LTl observagao, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e Gbito;

Médico Plantonista Partcoa na 6x6cU580 dos programas el sfeadiments, ensin 6 pesalisa médica e da squlpe mullprofssional: Paridoa ca
(todas as Especialidades/  avaliagao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de saide no programa de.
JSrran ) melhoria de assisténcia global. Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba e de sua
respectiva Secretaria Municipal de Satde. Parlicipa de reunides administrativas e cientficas do corpo clinico. Contribui,
quando aplicavel, na orientagao de equipe técnica da nidade de Pronto atendimento; Atende as normas de Seguranga do
senico ulizando equpamenls de proteGE0 ndiual o collv, ben como orentanco os membios da equipe sobr Sua
utiizagao; Zela pela do patrimonio, e materiais de consumo do seu

local de trabalho; Participa e equipe multic i dados e i para a elabor
e R e ol
necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento
operacional padiao do sevigo municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
Acompanha o paciente nas remoges em ambulancias; Executa oulras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas a sua drea de atuagdo.

T e, A
SMI'I'AHA DE PARNAIBA

ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDI

ANEXO Il - DECLARAGAO DE SOLICITI_\(}AO DE ISENC
INSCRICAO

N° 01/2020
DA TAXA DE

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador do D de i n.° ,e CPFn.° N
inscrito no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2020, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP, para a Fungao/Especialidade/Area de Atuagdo de

. DECLARO, sob
pena das sangdes cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista

na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, que me encontro na condi¢do de isento, preenchendo os
requisitos elencados na referida Lei, por ser:

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de
familia_de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas

alineas, do Capitulo IlI-A.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas, do Capitulo IlI-A.

de de 2020.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA

AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENGAO: O encaminhamento dos documentos da Avaliagio do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado até as 23h59min do dia 03 de dezembro de 2020, por upload no site www.institutomais.org.br, na

Area Restrita do candidato, em local especifico, com Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVEARI-'\ SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
DOCUMENTOS DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU
GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (DEZ) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIil - DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Nome da Fungao:

RELAGCAO DE COMPROVANTES DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ENCAMINHADOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
(NAO PREENCHER)

Validacao

N.° de Tipo de Comprovante do Tempo de Experiéncia
Or:dem Profissional Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

Pontuacdao Anotacgoes

1 sim | Nzo
2 Sim | Nao
3 sim | Nao
4 Sim | Nao
5 Sim | Nao
6 Sim | Nao
7 sim | Nzo
8 sim | Nzo
9 Sim | Nao
10 Sim | Nao
11 Sim | Nao
12 sim | Nzo
13 Sim | Nao
14 Sim | Nao

Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por
Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha
participagdo pessoal conforme Comprovantes encaminhados.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagéo acima, para a Avaliagéo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados em
copia digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.
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Oficial

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Os aprovados nos CONCURSOS piiblicoS citados abaixo, ficam convocados
para no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagao,
manifestarem interesse ou ndo na vaga pelo enderego eletronico: sma.
rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Concurso Pablico 001/2016 Farmacéutico: 047- Fernanda Augusto Portela
Macedo-RG/SP-46.458.422-X; 048- Luma Meirelles da Silva-RG/SP-
44.765.818-9; 049- Janaina Regina de Freitas Santos-RG/SP-35.447.818-7.
Psicologo: 066- Pierre Alerrandro Gomes Fernandez-RG/SP-7.392.320-4.
Médico com Especializacao em Infectologia: 003- Sofia Luz Antonorsi-RG/
SP-33.718.062-3. Concurso Piblico 002/2016 Médico: 032- Alvaro Alves
Nascimento-RG/SP-34.202.141-2. Concurso Pablico 001/2017 Técnico de
Enfermagem: 243- Ana Paula Gongalves Carvalho-RG/SP-41.719.720-2.
Concurso Pablico 001/2019 Auxiliar de Farmacia: 008- Bruna de Souza Silva-
RG/SP-37.193.166-6; 009- Fernanda de Souza Passos-RG/SP-50.444.854-7.
Oficial Administrativo: 016- Danilo Crispim Strioto-RG/SP-35.090.975-1.
Médico Plantonista com Especializagao em Urgéncia e Emergéncia: 020-
Pedro Brandao Cotrim Leite-RG/SP-13.005.219-4; 021- Roberto Brasil Lima-
RG/SP-86.743.892.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados
para no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados desta publicagao,
manifestarem interesse ou ndo na vaga pelo enderego eletrnico: sma.
rhconvoca@santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Processo Seletivo 002/2018 Técnico de Enfermagem: 154- Gustavo Alves
dos Santos-RG/SP-55.668.208-7. Enfermeiro: 075- Vanessa Oliveira Andrade
de Lima-RG/SP-44.056.543-1.

Santana de Parnaiba, 20 de novembro de 2020.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

03 [ saue §

PUBLICAGAO DA RELAGAO DE VIGILANTES SANITARIOS EM
ATIVIDADE

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, em conformidade
com o disposto no § 3° do Artigo 96, da Lei Estadual n® 10.083/98 (Cédigo
Sanitario do Estado de Séo Paulo), COMUNICA a relagédo dos seus vigilantes
sanitarios em atividade, a saber:

NOME RG N°
Adriana Vieira Farto 25.147.504-9
Alexandra Cristina Pitol de Lara Basso 12.963.956-4
Ana Carolina Castilho 48.179.357-4
Arlete Tomoe Mizokami 22.740.478-6
Carlos Alberto Soares de Almeida 13.804.547-1
Denise Cordeiro Viana 15.395.310-X
Diego Vinicius dos Santos Rocha 47.293.984-1
Donizete Jeremias Duarte 16.636.874-X
Eliandro de Aimeida S&o José 36.880.518-9
Gabriela Rosa Lopes Antunes 43.777.404-1
Isabel Cristina Antunes de Jesus 20.438.984-7
Jeane Ferreira de Souza 28.127.569-5
Luiz Rodrigo Piola Brandt 13.894.622-X
Mariana Bayerlein Zablith 28.034.986-5
Osvaldo Kumagai 4.095.744-8
Reginaldo Aparecido Fernandes 24.416.357-1
Renato de Oliveira Piloto 21.814.580-9
Thais Inglez de Almeida 23.695.052-6
Thalita Alice Bernal 34.368.002-6
Viviane Servilha 28.110.306-9

Santana de Parnaiba, 20 de novembro de 2020

Dr. Jose Carlos Misorelli
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL COMUNITARIA
COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE

PORTARIA N° 46/2020 de 16 de novembro de 2020

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
considerando o relatério Relatério Circunstanciado GMCSP 010/2020 de 13 de

novembro de 2020, da lavra do Subinspetor Morais;
RESOLVE:

Art. 1 Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n° 19 e Designar a
Comissdo Permanente Processante da Corregedoria da Guarda Municipal Comunitéria
de Santana de Parnaiba para, no prazo de 60 (sessenta) dias apurar os fatos e eventuais
responsabilidades relacionadas & condu praticada por servidores da Guarda Municipal
Comunitaria no dia 13/11/2020 por volta das \2\311%”1‘ bem como os fatos conexos

que emergirem no decorfer dos trabalhof
\
\

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua \nublicaqﬁm
[ \

o
LEI N° 3.929, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020

Altera dispositivo da Lei n® 3.185, de 11 de abril de 2012, que dispés
sobre denominacéo de vias publicas localizadas no Loteamento
Residencial Quintas do Ingai, no bairro do Ingai.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1°da Lei n® 3.185, de 11 de abril de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 1°. As vias publicas localizadas no Loteamento Residencial
“Quintas do Ingai”, no bairro do Ingai, Municipio de Santana de Parnaiba,
mencionadas e indicadas no “croquis” anexo, passam a ser denominadas
na seguinte conformidade:

[ - RUBA. ..o Alameda Guarani;

Il =RUAB....ooeiieeeeeeeeeee e Alameda Xavante;

M -RUAC. .o, Alameda Terena;
IV-RUA Do Alameda Karaja.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

LEI N°® 3.930, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispde sobre a implantacéo de patio de recolhimento de veiculos removidos
ou abandonados por seus proprietarios em via publica e os recolhidos em
razao de fiscalizagao promovida pelo poder piblico.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a implantacao de pétio de recolhimento de
veiculos removidos ou abandonados por seus proprietarios em via publica e os
recolhidos em razéo de fiscalizagdo promovida pelo poder publico.

Art. 2° Consideram-se todas as definicoes e conceitos dispostos nas
legislagoes de transito federal, estadual e do Municipio de Santana de Parnaiba,
bem como as resolugdes e demais atos normativos emitidos pelos orgaos de
transito.

CAPITULO I
DOS SERVIGOS DE PATIO E GUINCHO

Art. 3° Serdo encaminhados aos patios de recolhimento, os veiculos:
| — enquadrados na Lei Municipal n® 3.311, de 23 de setembro de 2013;

Il — removidos em razdo de fiscalizagdo pelo poder publico do Municipio de
Santana de Parnaiba;

Il - removidos ou recolhidos por 6rgéos federais ou estaduais conveniados
com o Municipio, por motivos administrativos de transito; e

IV —encontrados nas situagoes previstas no art. 181 da Lei Federal n® 9.503, de
12 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo tnico. Os patios de recolhimento serao exclusivos para recolhimento
de veiculos removidos em razéo do disposto nesta Lei.

Art. 4° Deverdo ser encaminhados a Policia Judiciaria para o devido registro,
0s veiculos que apresentarem qualquer pendéncia judicial ou policial.

Art. 5° O Municipio de Santana de Parnaiba podera celebrar convénio com a
Unido, com o Estado de Sdo Paulo ou com outros municipios para a guarda de
veiculos que apresentarem as condicGes dispostas nesta Lei.

Art. 6° A geréncia dos patios de recolhimento e do servigo de guincho serdo
de responsabilidade da Autoridade de Transito do Municipio de Santana de
Parnaiba, no entanto, a operacionalizagao podera ser terceirizada, mediante
processo licitatorio.

Parégrafo dnico. No caso de terceirizagdo, caberd a Autoridade de Transito a
fiscalizac&o do servigo, devendo manter um funcionario dedicado a esse fim.

CAPITULO Il
DAS TAXAS DE GUINCHAMENTO E ESTADIA

Art. 7° O servigo de guincho e estadia no patio serdo taxados pelo Municipio e
cobrados do proprietario do veiculo, devendo sofrer reajustes anuais, obedecida
a legislagéo vigente.

Paragrafo dnico. Fica proibida, sob qualquer titulo, a cobranga de qualquer
outro valor diferente do estabelecido.

Art. 8° Todas as taxas deverao ser pagas na rede bancaria, mediante a emissao
de boleto ou guia de arrecadacao.

Paragrafo tnico. E vedado o recebimento de quaisquer valores diretamente
pelos responsaveis pelos guinchos, pelo patio de recolhimento ou por qualquer
agente do poder publico, sob qualquer titulo.

Art. 9° O repasse dos valores devidos ao proprietario do patio ou aos
proprietarios dos guinchos, quando contratados, serao feitos pelo Municipio,
obedecendo critérios estabelecidos em contrato.

CAPITULO IV
DOS LEILOES

Art. 10. Obedecidas as legislagoes federal, estadual e municipal, a Autoridade
de Transito leiloard os veiculos apreendidos e tomard as providéncias em
relacdo ao que for arrecadado de acordo com o art. 32 da Resolugdo n° 623,
de 06 de setembro de 2016, do CONTRAN — Conselho Nacional de Transito,
devendo observar, ainda, o seguinte:

| — os veiculos a serem vendidos serdo classificados conforme a Portaria
DETRAN n° 1.215, de 24 de junho de 2014, ou outra que Ihe sobrevier;

[l = 0 Municipio de Santana de Parnaiba comunicara a execugao do leilao ao
6rgao estadual de transito, solicitando a baixa do registro dos veiculos nos
casos daqueles em fim de vida (til ou de sucatas;

I - no caso de veiculos leiloados com documentagao, o Municipio de Santana
de Parnaiba providenciard o disposto no art. 26 da Resolugdo CONTRAN n°
623, de 2016;

IV — os veiculos a serem leiloados com documentacdo deverdao estar
enquadrados nas condigoes do art. 2°, item |, da Portaria DETRAN N° 1.215, de
2014, e terem divida relacionada em valor inferior ao valor minimo estabelecido
para o leildo;

V - os veiculos em fim de vida Util e os considerados sucata deverao ter as
dividas relacionadas desvinculadas de seu registro e relacionadas ao nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do proprietario; e

VI - os leilées de veiculos serdo realizados no proprio patio, ou em outro local
determinado pela Autoridade de Trénsito.

Art. 11. O Municipio de Santana de Parnaiba podera contratar empresa
especializada na execugdo de leiloes ou celebrar convénio com o Estado de
Sao Paulo para a execugdo do leildo pelo 6rgao estadual de transito.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Esta Lei seré regulamentada por Decreto, no prazo de 30 dias apos a
sua publicagao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santana de Parnaiba, 18 de novembro de 2020.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Ano VIII - Edigéo 360
DE 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2020

DECRETO N° 4.476, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2020
Dispoe sobre denominagéo de proprio municipal.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigoes que lhe séo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal
no RECURSO EXTRAORDINARIO n° 1.151.237/SP em 03 de outubro
de 2019 proposto em face de acordao do Tribunal de Justica de Sao
Paulo, no qual foi fixada a seguinte tese: “E comum aos poderes
Executivo (decreto) e Legislativo (lei formal) a competéncia destinada
a denominagdo de proprios, vias e logradouros publicos e suas
alteragoes, cada qual no &mbito de suas atribuigées”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei Federal n° 6.839, de
30 de outubro 1980, que exige a anotagéo e registro de profissionais
habilitados junto a entidades competentes para a fiscalizagédo das
atividades;

CONSIDERANDO a exigéncia de cadastro junto ao Conselho Federal de
Medicina - CFM, previsto no art. 2°, da Resolugao n® 997, de 23 de maio
de 1980, do proprio CFM e a imprescindibilidade de tais registros para
que a Unidade Basica de Salde possa ter seu regular funcionamento;

CONSIDERANDO que a DRA. KATIA KOHLER, Médica Ginecologista,
que atuou como Coordenadora Técnica da Salde da Mulher em nosso
Municipio atendendo as pessoas com muito carinho, dedicagao e
responsabilidade e que recentemente teve sua vida ceifada, vitima do
COVID-19; e

CONSIDERANDO que denominar aquela Unidade Basica de Saude
como UBS DOUTORA KATIA KOHLER ¢é uma forma de homenagear a
excelente servidora publica que sempre honrou a profissao médica com
gtica e dedicagao,

DECRETA:

Art. 1° Fica denominada UNIDADE BASICA DE SAUDE DRA. KATIA
KOHLER a Unidade Bésica de Satde - UBS, localizada na Rua Meteoro,
n° 676, no bairro Chacara do Solar, neste Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 15 de outubro de 2020.

Santana de Parnaiba, 9 de novembro de 2020.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO N° 4.477, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispde sobre a denominacéo do novo Centro Administrativo da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba como “CENTRO
ADMINISTRATIVO BANDEIRANTES” e do espaco expositivo
do referido centro como “ESPAGO EXPOSITIVO MARIAZINHA
FERNANDES”.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe séo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o marco historico brasileiro dos Bandeirantes, onde
Santana de Parnaiba figura como uma das principais cidades historicas
do Brasil sobre as bandeiras, fazendo parte integrante inclusive da
tradicional “Rota dos Bandeirantes”;

CONSIDERANDO que Mariazinha Fernandes foi uma saudosa, premiada
e renomada artista plastica (pintora e restauradora) considerada uma
parnaibana da gema, por ser natural de Santana de Parnaiba-SP,
dedicando-se a arte desde 1983, com um carinho peculiar e especial
a Santana de Parnaiba, tendo-se em vista pinturas com paisagens
bucolicas desta municipalidade com seus costumes e suas festas
regionais;

CONSIDERANDO que esta cidade com seu casario centendrio, igrejas e
pragas serviu de inspiragao para os trabalhos da referida artista plastica,
0s quais ja foram adquiridas por colecionadores de Portugal, México,
Estados Unidos, ltalia e Alemanha; e

CONSIDERANDO que o amor de Mariazinha Fernandes pela arte
foi tamanho que a fez dedicar quase 30 (trinta) anos de sua carreira
ministrando aulas de pintura através de cursos realizados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Santana de Parnaiba, além de ter
contribuido ativamente na restauragao do altar da Igreja Matriz de Santa
Ana no ano de 1997,

DECRETA:

Art. 1° Fica denominado “CENTRO ADMINISTATIVO BANDEIRANTES”
0 novo centro administrativo onde sediara a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e diversos 6rgdos publicos integrantes de
sua estrutura administrativa e “ESPAGO EXPOSITIVO MARIAZINHA
FERNANDES” do referido centro localizado na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes n® 1283, Votuparim, neste Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 10 de novembro de 2020.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos



